
ZARZĄDZENIE 
WÓJTA GMINY RADOMYŚL NAD SANEM 

z dnia 18 maja 2021 r. 

 NR 28/2021 

w sprawie zasad przydzielania środków ochrony indywidualnej oraz dostarczania 
odzieży roboczej, środków czystości i napojów dla pracowników zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy Radomyśl nad Sanem 

Na podstawie art.33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(Dz.U. 2020.713 tj.) i art.3, art. 2376-2379 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy 

(Dz.U.2020.1320 tj.), w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. 

w sprawie profilaktycznych posiłków i napojów (Dz.U. z 1996r. nr.60,poz.279), oraz 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r. w sprawie 

ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r. Nr 169,poz.1650,ze 

zm.). 

Zarządzam, co następuje: 
§ 1. Ustala się tabelę norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 

roboczego stanowiącego stanowiący załącznik nr 1 do Zarządzenia. 

§ 2. Pracownikom używającym własną odzież i obuwie robocze zgodnie z tabelą 

przydziału norm określonych w załączniku nr 1 do niniejszego Zarządzenia wypłaca się 

ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich aktualne ceny, jak w załączniku nr 2. 

§ 3. Ustala się ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży (załącznik nr 3 do Zarządzenia). 

§ 4. W przypadku zatrudnienia pracowników na część etatu przedłuża się okres używania 

odzieży i obuwia roboczego proporcjonalnie do części etatu. 

§ 5. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w Urzędzie 

Gminy w Radomyślu nad Sanem ustala się w sezonie letnim w którym temperatura 

otoczenia przekracza 25°C napoje chłodzące według potrzeb. 

§ 6. Wydawanie i prowadzenie kart ewidencyjnych przydziału środków ochrony 

indywidualnej, odzieży, obuwia roboczego oraz obliczanie ekwiwalentu powierza się 

pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku „Sekretarka”. 
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§ 7. Traci moc Zarządzenie Nr 11/2013 Wójta Gminy Radomyśl nad Sanem z dnia 

25 lutego 2013r. w sprawie zasad przydzielania środków ochrony indywidualnej oraz 

dostarczenia odzieży roboczej, środków czystości i napojów dla pracowników zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy w Radomyśl nad Sanem. 

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy Radomyśl 
nad Sanem 

 
 

Jan Pyrkosz 
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