WOJT GMINY

RADOMYSL NAD SANEM Zarzadzenie Nr 34 /13
37-455 Radomys! nad Sanem
woi. podkarpackie Wojta Gminy Radomysl nad Sanem

z dnia 09 maja 2013 roku

w sprawie procesu samooceny organizacji wedlug metody modelu CAF (Wspélnej
Metody Oceny) w Urzedzie Gminy w Radomy$lu nad Sanem

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. W celu rozwoju systemu zarzadzania w Urzedzie Gminy w Radomyslu nad Sanem
wprowadza si¢ do realizacji proces samooceny wedlug zasad Wspdlnej Metody Oceny
(Common Assessment Framework), zwanej dalej ,,CAF”.

2. Realizacja procesu samooceny CAF nast¢puje w ramach projektu ,.Przede wszystkim
jako$é- poprawa jakosci ustug $wiadezonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
dzieki modernizacji proceséw zarzadzania i podniesieniu kwalifikacji pracownikéw”,
wspoHinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — srodki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2

Do zapewnienia prawidlowego zastosowania metody CAF wyznacza sie nastgpujace
0soby:

1) Koordynator CAF: Matgorzata Nowak
2) zespdt samooceny w skladzie:

Aleksandra Pelc - Asystent

Joanna Dudzinska — Inspektor ds. oswiaty

Piotr Chodur — Inspektor ds. obstugi Rady Gminy

Maria Jedral — inspektor ds. organizacji i kadr

Wiestaw Stec — inspektor ds. wojskowych i zarzadzania kryzysowego
Radostaw Dyl — inspektor ds. inwestycji

R ol

Grzegorz Scipien —inspektor ds. przedsigbiorczosei i wspdlpracy z organizacjami
spotecznymi

8. Wioletta Moskal —inspektor ds. podatkow 1 oplat

9. Agata Olech- inspektor ds. podatkéw i optat

10. Anna Olech — inspektor ds. ksiggowosci budzetowej



§3

1. Do zadan Koordynatora CAF nalezy:

D
2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)
9)

planowanie procesu samooceny:

upowszechnianie informacji o samoocenie;

nadzorowanie komunikacji wsréd uczestnikow procesu samooceny;

sktadanie sprawozdan z przebiegu procesu samooceny kierownictwu Urzedu ;
przedstawienie wynikow samooceny kierownictwu Urzedu wraz z rekomendacja
obszaréw do doskonalenia;

nadzor nad wdrazaniem projektéw doskonalacych przeprowadzanych w wyniku
analizy obszaréw do doskonalenia.

kontakty i konsultacje dla 0séb zainteresowanych procesem samooceny;
gromadzenie dokumentacji wspomagajacej prowadzenie samooceny:
nadzor nad realizacja harmonogramu procesu samooceny;

10) koordynacja wspolpracy Urzedu z ekspertami zewnetrznymi

w zakresie procesu samooceny.

2. Do zadan zespotu samooceny naleza:

Y

2)

przeprowadzenie indywidualnej samooceny w Urzedzie poprzez zbieranie dowodow,
oceng poszezegdlnych kryteridw, wskazywanie mocenych stron Urzedu i obszarow do
doskonalenia, sporzadzanie odpowiednich raportow;

udzial we wspolnej samoocenie poprzez dostarczenie wynikéw ocen indywidualnych
koordynatorowi CAF, wypracowanie konsensusu, udzial w sporzadzeniu
sprawozdania z wynikdw samooceny, przygotowanie propozycji obszarow do
doskonalenia.

§ 4

Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu do udzielania osobom, o ktérych mowa
w § 2, wszelkiej pomocy niezbednej do prawidtowego przeprowadzenia procesu samooceny
w Urzedzie.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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