UCHWALA Nr 11/10/10
RADY GMINY RADOMYSL NAD SANEM
z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z podzniejszymi zmianami) w zwiazku
z art. 17 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz.1362 z pdézniejszymi zmianami); art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493
Z pOzniejszymi zmianami) Rada Gminy Radomysl nad Sanem,

uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ tryb 1 sposob powotywania 1 odwotywania czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego w Gminie Radomys$l nad Sanem oraz szczegblowe warunki jego
funkcjonowania, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Radomysl nad Sanem.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Rady Gminy

Edward Werminski

Uzasadnienie :

Z dniem 1 sierpnia 2010 r. weszta w zycie nowelizacja o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie ( Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z pdZniejszymi zmianami ) , ktora to naktada na gminy
m.in. obowiazek tworzenia Zespotdw Interdyscyplinarnych. Art. 9a ,9b i1 9c okreslaja sposdb
powolania , sktad oraz zasady dziatania zespolow interdyscyplinarnych w gminie, w zwiazku
Z powyzszym whniesienie powyzszej uchwaly jest zasadne.



Zatacznik do uchwatly Nr 11/10/10
Rady Gminy Radomys$l nad Sanem
z dnia 30 grudnia 2010 .

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy
innymi organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespol Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i1 koordynowanie dzialan
przedstawicieli r6znych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Do  zadan  Zespolu  Interdyscyplinarnego  nalezy @~ w  szczegodlnosci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

b) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

c) Inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie;

f) zespdt powotuje grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz okresla zakres dzialania grup.

Rozdzial 11

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego

1. W sktad Zespohu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
a) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
b) ochrony zdrowia,
¢) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
d) policji,
e) oswiaty,
f) organizacji pozarzadowych,
g) kuratorow sadowych.

2. Powolywanie i odwolywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:
a) sklad Zespohu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony imiennie Zarzadzeniem Wojta
Gminy Radomys$l nad Sanem, po uprzednio wyrazonej pisemnej zgody na
uczestnictwo w pracach Zespotu ,



b) czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany w
trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie
zasad poufnosci danych 1 informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole
Interdyscyplinarnym moca Zarzadzenia Wéjta Gminy Radomysl nad Sanem.,

c) odwolany cztonek Zespolu pelni swoje obowiazki do czasu powotania nowego
cztonka Zespohu, chyba, ze zachodza okoliczno$ci uniemozliwiajace dalsze ich
pelnienie,

d) cztonkostwo w Zespole ustaje w przypadku smierci cztonka Zespotu.

3. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wszyscy czlonkowie Zespohu
sktadaja Wojtowi Gminy Radomysl nad Sanem pisemne o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji 1 danych, o ktorych mowa w art.9c wust. 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Powolywanie 1 odwolywanie Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego:

a) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy czym
kandydujacy do tej funkcji uprzednio wyrazaja zgod¢ na kandydowanie ,

b) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat, czyli na okres
trwania kadencji Zespotu,

c) o wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wajt.

5. Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego , odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego ,
zwykla wigkszoscia glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego ,

¢) uzasasdnionego , pisemnego wniosku Wéjta Gminy Radomys$l nad Sanem ,

d) odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznos$cia nowego wyboru , sposrod
cztonkéw Zespotu , na tym samym posiedzeniu.

Rozdziat 111
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zesp6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Woéjtem Gminy Radomys$l nad Sanem, a podmiotami, ktorych przedstawiciele
wchodza w jego skiad.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Radomysl lub osoba przez niego
upowazniona.

3. Obshluge techniczno-organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

4. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartal. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone
w zaleznos$ci od potrzeb zgloszonych przez Zesp6t lub wynikajacych z problemow
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.



. Z kazdego ww. spotkania Zespohu Interdyscyplinarnego zostaje sporzadzony protokot
zawierajacy: list¢ obecnosci, tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki
indywidualne, opis dziatan do podjgcia.

. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego organizowane sa glownie w budynku SDS
w Radomy$lu nad Sanem. Moga by¢ rdéwniez organizowane w siedzibach
poszczegbdlnych instytucji, ktorych przedstawiciele wchodza w skltad Zespotu.

. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

. Zesp6t w drodze uchwaly moze tworzy¢ grupy robocze w indywidualnych
przypadkach, w celach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie. W sktad grup
roboczych wchodza przedstawiciele instytucji, o ktorych mowa w art. 9a ust. 111 12
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
z 2010 r. Nr 180, poz 1493 z pdzn. zm.).

. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb zgtaszanych
przez Zespdt lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

10. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci :

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

- monitorowanie sytuacji rodzin , w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy ,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin , w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

11. Grupy robocze informuja Zespot o wynikach swojej pracy nie rzadziej niz w terminie
15 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu roku kalendarzowego.

12. Pomoc rodzinom z problemem przemocy odbywa si¢ w oparciu o obowigzujaca
procedurg ,, Niebieskiej Karty”.

13. Zesp6t przygotowywuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok
kalendarzowy i przedktada go Wojtowi do konca lutego nastgpnego roku.
Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkoéw
stuzbowych 1 zawodowych.

2. Nadzor nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Radomysl nad Sanem.

3. Wojt Gminy moze wydawac wiazace zalecenia dotyczace pracy Zespohu.



