
Uchwała Nr XXX/256/2010 
Rady Gminy Radomyśl nad Sanem 

z dnia 2 czerwca 2010 roku 
 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i  
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy 
Radomyśl nad Sanem dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 
warunki pracy  oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość  
i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 
wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
 
Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt 1ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm. )  oraz 
przepisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.  
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zmianami )  

u c h w a l a się, co następuje : 
 

§ 1 
W uchwale Nr XXI/177/09 Rady Gminy Radomyśl nad Sanem z dnia 23 kwietnia 2009 roku 
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i  szczegółowe warunki 
przyznawania nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  oraz szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy, wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i 
wypłacania dodatku mieszkaniowego (Dziennik Urzędowy Województwa Podkarpackiego Nr 
36 poz. 1031) wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 12 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie: „Nauczycielom którym powierzono w 
szkołach stanowiska kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
określonej w poniższej tabeli. 
 

Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego 
(miesięcznie w %średniego wynagrodzenia  

nauczyciela stażysty) 
Dyrektor szkoły od 30% do 70% 

Wicedyrektor szkoły od 10% do 30% 
Dyrektor przedszkola od 20% do 30% 

 
§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 3 
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2010 roku. 

 
Przewodniczący Rady Gminy  

 
              Edward Wermiński 


