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Woj. podkarpackie Zarzadzenie Nr 18/2009
Wéjta Gminy Radomys$l nad Sanem

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Radomys$l nad Sanem Regulaminu okresowej
oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Na podstawic art. 27 1 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U Nr 223, poz.

1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Urzedzie Gminy Radomy$l nad Sanem ,Regulamin okresowej oceny
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym

stanowisku urzedniczym”, w brzmieniu zalacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Zobowigzujg wszystkich pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy Radomysl nad Sanem do zapoznania si¢ z w/w Regulaminem i do
przestrzegania zawartych w nim zasad.

2. Za prawidlowg realizacj¢ postanowien zawartych w Regulaminie odpowiedzialni sa bezposredni

— przelozeni pracownikoéw samorzadowych.

§3
1. Nadzoér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Radomys$l nad Sanem.
2. Koordynacja wszelkich czynnosci oraz gromadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej
okresowych ocen pracownikow samorzadowych nalezy do pracownika zatrudnionego na

stanowisku kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

|I b J T
(L0 TR



