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Wstęp
Prace nad opracowaniem Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
w Gminie Radomyśl nad Sanem rozpoczęto w lutym 2008 roku. Strategia jest dokumentem uchwalonym przez Radę Gminy. Celem strategii jest sprecyzowanie najważniejszych problemów i potrzeb społecznych oraz ich właściwe rozwiązanie

Opracowanie niniejszej strategii było podyktowane Ustawą o pomocy społecznej 
z dnia 12 marca 2003 r. (Dz. U. z 2004 nr 64 poz. 593 z p. zm.), która w art. 17, ust.1., pkt.1.

stanowi, że do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy:

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 
i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

Strategia jest także istotną potrzebą i wymogiem nowej sytuacji społeczno-gospodarczej Gminy Radomyśl nad Sanem, związanej głównie z wstąpieniem naszego kraju w struktury Unii Europejskiej oraz zupełnie nowymi możliwościami związanymi 
z pozyskiwaniem funduszy zewnętrznych na rozwój lokalny, w tym politykę społeczną. Strategia pomaga także skoordynować działania różnych instytucji działających 
w obszarze polityki społecznej w gminie wokół głównego kierunku działań i głównych problemów w tej sferze.

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Radomyśl nad Sanem nie ogranicza się w swych zapisach tylko do zadań realizowanych bezpośrednio przez instytucje gminy tj. Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, szkoły, instytucje kultury tj. Gminne Centrum Kultury, Biblioteki Gminne. Strategia ukierunkowuje na zadania, które stanowią wyzwania dla całej społeczności lokalnej 
i wszystkich instytucji działających na polu polityki społecznej w Gminie Radomyśl nad Sanem. 

Okres realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Radomyśl nad Sanem przyjęto na sześć lat (2008 - 2013), co w znaczny sposób ułatwi władzom gminy określenie zadań do realizacji w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Strategia posiada ścisłą korelację z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu lokalnym - Strategią Rozwoju Gminy Radomyśl nad Sanem, Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Radomyśl nad Sanem na lata 2007 – 2013, a także Strategią Rozwoju Województwa Podkarpackiego. 

Przed rozpoczęciem procesu planowania strategicznego w Gminie Radomyśl nad Sanem, powołano zespół do opracowania strategii, w skład, którego weszli przedstawiciele Urzędu Gminy, Rady Gminy, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Duchowieństwa, Ochotniczej Straży Pożarnej, Policji, szkół, stowarzyszeń z terenu Gminy Radomyśl nad Sanem, Gminnego Centrum Kultury, Środowiskowego Domu Samopomocy, Gminnego Centrum Informacji oraz innych podmiotów z terenu Gminy.
Rozdział I
Przebieg procesu planowania strategicznego w Gminie Radomyśl nad Sanem
I. Spotkanie organizacyjne – omówienie procesu planowania strategicznego - luty 2008 r.

Cele działań:

Prezentacja zakresu planowanych prac warsztatowych w Gminie Radomyśl nad Sanem. Zebranie danych statystycznych i informacji niezbędnych do opracowania analizy społecznej Gminy Radomyśl nad Sanem oraz opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.

II. Warsztat strategiczny A - 21 kwietnia 2008 r. – Ocena sytuacji społecznej w Gminie w oparciu o dane i opinie uczestników warsztatu

Cele warsztatu:

1.
Ustalenie zasad organizacyjnych spotkań.

2. Dokonanie wstępnej diagnozy sytuacji społecznej w gminie.

3. Określenie przyczyn powstania problemów społecznych i ich wzajemnych zależności.

a. problemy społeczne ich powstawanie, skutki i ich rozwiązywanie.

4. Określenie zasobów społecznych gminy.

5. Określenie obszarów współpracy.

a. wypracowanie wspólnej wizji rozwoju społecznego Gminy Radomyśl nad Sanem,

b. analiza SWOT.

III. Warsztat strategiczny B – 5 maja 2008 r. – Analiza i typologia problemów społecznych w Gminie Radomyśl nad Sanem.

Cele warsztatu: 

1. Zidentyfikowanie i pogrupowanie problemów społecznych gminy.

a. wypracowanie rankingu wiodących problemów.

2. Omówienie doświadczeń podmiotów i instytucji działających na rzecz rozwoju społecznego gminy ze szczególnym uwzględnieniem rozwiązywania problemów społecznych.

3. Inwentaryzacja instytucjonalnych zasobów społecznych.

4. Wyłonienie zasobów pozainstytucjonalnych (kapitał ludzki).

5. Ocena poziomu integracji społeczności gminnej.

6. Określenie zakresu danych koniecznych do rozpoznania problemu i zaplanowania skutecznych działań.

7. Inwentaryzacja potrzeb społecznych oraz poziomu ich zaspokajania, prognozowanie rozwoju potrzeb społecznych

IV. Warsztat strategiczny C – 26 maja 2008 r. – Struktura Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

Cele warsztatu:.

1. Określenie celu budowania strategii oraz korzyści z tego wynikających.

2. Określenie procedur związanych z zarządzaniem strategią

3. Określenie celów strategicznych  - ranking

V. Warsztat strategiczny D – 16 czerwca 2008r. – Przygotowanie koncepcji projektów stymulujących zrównoważony rozwój społeczny

Cele warsztatu:

1. Wypracowanie koncepcji projektów stanowiących odpowiedź na problemy 
i potrzeby społeczne.

2. Ocena propozycji rozwiązań praktycznych.

3. Wybór optymalnych projektów w oparciu o zasadę rozwoju społecznego

METODOLOGIA PRAC NAD STRATEGIĄ

Przyjęta metodyka opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
w Gminie Radomyśl nad Sanem oparta została na partnerskim modelu budowy planów strategicznych, Metodyka uwzględniała lokalne i długoletnie tworzeniu planów rozwoju, zarówno strategii ogólnych (gminy), jak również branżowych (polityki społecznej, rozwoju przedsiębiorczości, rynku pracy, turystyki, oświaty). W celu opracowania strategii powołany został zespół składający się z 43 osób w skład, którego wchodzili przedstawiciele szkół, OSP, stowarzyszeń, jednostek samorządu terytorialnego, radni, sołtysi, przedstawiciele GOPS, ŚDS, GCK. Ponadto w pracach nad opracowaniem strategii wzięli udział przedstawiciele Policji i GZOZ (lista osób – załącznik nr 1). Prace nad utworzeniem strategii rozpoczęły się na spotkaniu organizacyjnym w lutym 2008 roku. Na 4 cyklicznie powtarzających się warsztatach omawiane były problemy społeczne dotyczące wszystkich dziedzin życia społecznego oraz poziomu ich zaspokajania. Uczestnicy warsztatów podzieleni byli na grupy. Każda z grup podczas warsztatów zajmowała się określaniem problemów i szukaniem rozwiązań. Na jednym z warsztatów została wypracowana koncepcja rozwiązywania problemów społecznych, a także zostały wypracowane zarysy koncepcji projektowych. We wszystkich spotkania brał udział moderator oraz w niektórych również konsultant regionalny PIS w ramach PPWOW.
Organizacja procesu:

Władze Gminy Radomyśl nad Sanem uznały, że planowanie procesu rozwiązywania problemów społecznych w gminie powinien być wspierany zarówno przez lokalne instytucje i grupy społeczne, dlatego w dniu 13 marca 2008 roku Zarządzeniem Nr 13/08 Wójta Gminy Radomyśl nad Sanem powołano zespół ds. Opracowania "Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych" (lista osób - załącznik nr 2). Do prac nad strategią zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji publicznych i organizacji społecznych z terenu gminy. 

Obraz środowiska lokalnego - analiza sytuacji społecznej Gminy

Planowanie strategiczne oparte jest na obiektywnej ocenie społecznego i ekonomicznego charakteru społeczności lokalnej. 

Analiza uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych - analiza strategiczna przeprowadzona metodą SWOT

Kolejnym ważnym elementem prac nad opracowaniem Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Radomyśl nad Sanem była analiza zasobów wewnętrznych polityki społecznej Gminy (silne i słabe strony polityki społecznej) oraz analiza otoczenia zewnętrznego pod kątem szans i zagrożeń dla dalszego rozwoju polityki społecznej w Gminie. W tym celu przeprowadzono analizę SWOT, która stała się podstawą do zidentyfikowania i sformułowania podstawowych problemów i zagadnień strategicznych rozumianych jako szanse, ale także zagrożenia. 

Określenie Wizji polityki społecznej Gminy 

Kluczowym elementem niniejszej strategii jest Wizja - naczelny cel polityki społecznej Gminy, wokół którego powinny koncentrować się działania różnych lokalnych instytucji publicznych, środowisk i organizacji społecznych.

Uczestnicy warsztatów zaproponowali swoje propozycje Wizji, które stały się podstawą dla jej końcowej wersji, w pełni oddającej potrzeby mieszkańców i służącej długofalowemu rozwojowi społecznemu Gminy.

Sformułowanie obszarów priorytetowych polityki społecznej w Gminie 

Zasadniczą rolą Podzespołów Zadaniowych było zidentyfikowanie obszarów priorytetowych (kierunków rozwoju) polityki społecznej w Gminie Radomyśl nad Sanem, czyli takich obszarów, które odzwierciedlają zasadnicze pola działań w zakresie tej polityki. Wybór obszarów priorytetowych był wynikiem analizy bieżącej sytuacji społecznej w Gminie, analizy otoczenia zewnętrznego oraz wymogów ustawowych.

Określanie obszarów priorytetowych dla Gminy Radomyśl nad Sanem nastąpiło na warsztatach strategicznych, dając szansę na pracę indywidualną oraz w zespołach. 
W efekcie zidentyfikowano i przeanalizowano pod kątem zagadnień strategicznych osiem obszarów polityki społecznej w Gminie Radomyśl nad Sanem:

· Edukacja i wychowanie,

· Upowszechnianie kultury,

· Wsparcie osób niepełnosprawnych,

· Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży,

· Usprawnienie dialogu społecznego,

· Integracja społeczności gminy,

· Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych,

· Ochrona zdrowia,

· Wsparcie osób starszych

Plany operacyjne - cele strategiczne, cele operacyjne, zadania

Kolejną ważną rolą zespołu było formułowanie planów operacyjnych dla zidentyfikowanych ośmiu obszarów priorytetowych polityki społecznej w Gminie Radomyśl nad Sanem.

Dla ukazania hierarchii i powiązań łączących poszczególne poziomy planów operacyjnych, opisano je w następującym układzie:

· cele strategiczne (odpowiadające na pytanie: co chcemy osiągnąć?)

· cele operacyjne (w jaki sposób to osiągnąć?)

· zadania (co zrobimy?)

W cyklu czterech warsztatów z uczestnikami zostały określone cele strategiczne w ośmiu zdefiniowanych obszarach priorytetowych wieńcząc tym samym prace nad "Strategią Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Radomyśl nad Sanem". Ostateczna wersja Strategii jest dokumentem perspektywicznym i długofalowym, a jednocześnie zawierającym priorytety i narzędzia realizacji, które na najbliższe lata wydają się stwarzać najwięcej możliwości dla rozwoju społecznego w Gminie Radomyśl nad Sanem. Z biegiem czasu, w ciągłym procesie wdrażania, Strategia będzie ulegać modyfikacjom i aktualizacjom tak, aby jego realizacja odpowiadała potrzebom i aspiracjom lokalnej społeczności.

Proces wdrażania

To proces wdrażania to „przejście” od planowania strategicznego, poprzez uzgodnienie 
i przyjęcie strategii przez Radę Gminy, do realizacji zapisów strategii, czyli wyboru właściwych realizatorów poszczególnych zadań.

Rekomendacje te - zawarte w końcowej części Strategii - dotyczą trzech poziomów:
· organizacyjnego - zarządzanie strategią, 

· merytorycznego - ocena i przegląd zapisów strategii,

· społecznego - promocja i pozyskiwanie partnerów.

Rozdział II
Uwarunkowania rozwiązywania problemów społecznych i rozwoju zasobów ludzkich w województwie podkarpackim wynikające z dokumentów
Strategie regionalne
Dokument „Strategia Rozwoju Województwa Podkarpackiego 2007 – 2020”

Strategia na lata 2007-2020 jest trzecim dokumentem programowym przygotowanym przez Zarząd Województwa. W odróżnieniu od pierwszej Strategii na lata 2000-2006 oraz późniejszej jej aktualizacji na lata 2004-2006, obecny dokument, obejmujący znacznie szerszy horyzont czasowy, powstał w warunkach członkostwa Polski w Unii Europejskiej i wynikających z niego nowych szans, praw oraz zobowiązań.
Województwo podkarpackie stało się częścią jednolitego europejskiego rynku pracy 
i konsumpcji, może więc korzystać - podobnie jak wszystkie pozostałe regiony w Unii Europejskiej - z wolnego przepływu kapitału, osób i usług. Stało się również przedmiotem oddziaływania funduszy strukturalnych. Opierając się na analizie aktualnego stanu rozwoju, dokument strategii jest odpowiedzią na zidentyfikowane słabości i zagrożenia województwa, określa również cele wspólne z unijną polityką spójności gospodarczej, społecznej i przestrzennej.

Strategia rozwoju województwa podkarpackiego na lata 2007-2020 wyznacza cele 
i działania, służące przełamywaniu strukturalnych problemów gospodarczych 
i społecznych oraz podnoszeniu konkurencyjności regionu. 
Celem strategicznym jest „podniesienie krajowej i międzynarodowej konkurencyjności gospodarki regionu poprzez wzrost jej innowacyjności, a tym samym efektywności, która stworzy warunki do zwiększenia zatrudnienia oraz wzrostu dochodów i poziomu życia ludności".

Wizja rozwoju regionu określa województwo podkarpackie jako „obszar zrównoważonego rozwoju integrujący cele społeczne, ekologiczne i gospodarcze oraz zapewniający możliwości realizacji potrzeb społeczeństwa i osiąganie wysokiego standardu życia". 

Realizacja tej wizji rozwoju będzie sumą działań prorozwojowych wszystkich uczestników tego procesu, w tym zwłaszcza podmiotów gospodarczych, samorządów terytorialnych, wyższych uczelni, instytutów naukowo-badawczych i wdrożeniowych, organizacji społecznych i kulturalnych oraz związków zawodowych. Osiągnięcie założonej wizji rozwoju będzie wspierane integracją wokół strategii wszystkich podmiotów gospodarczych i społecznych. 

Strategia na lata 2007-2020 wyznacza kierunki polityki regionalnej dla różnych poziomów administracji samorządowej oraz partnerów społecznych i gospodarczych. Określa zasady zarządzania regionem; jest zarówno kompendium dla praktyków, jak 
i ideowym przekazem, mającym na celu pobudzenie społeczeństwa województwa do cywilizacyjnego skoku w nowych warunkach Unii Europejskiej.

Nadrzędnym celem Strategii jest zapewnienie województwu podkarpackiemu partnerskiej i konkurencyjnej pozycji w Polsce i Europie, w oparciu o geograficzne położenie, potencjał demograficzny, tradycje przemysłowe, walory środowiskowe, historyczne 
i kulturowe. 
Strategia pozwoli na realizację zamierzeń odpowiadających zarówno cywilizacyjnym wyzwaniom współczesności, jak i oczekiwaniom mieszkańców województwa podkarpackiego.

Strategie Lokalne

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych (2005 – 2015)
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Stalowowolskiego na lata 2005-2015 przyjęta została Uchwałą Nr XIII/156/05 Rady Powiatu Stalowowolskiego 
z dnia 21 marca 2005 roku. Strategia została opracowana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2005-2015 poprzedzona została wnikliwą diagnozą sytuacji społecznej w powiecie.

Analizą objęto lata 2002-2004. Na podstawie przeprowadzonej analizy najważniejszych problemów społecznych Powiatu Stalowowolskiego oraz struktury i funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie określono wizję i misję instytucji. One zaś stanowią podstawę do wyznaczenia celów strategicznych, najistotniejszych, priorytetowych celów Centrum. Wizja i jednocześnie podstawowy plan strategiczny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie brzmi: „Chcemy, aby potrzebującym wsparcia mieszkańcom Powiatu Stalowowolskiego żyło się lepiej”. Misją zaś jest: ”Poprawa sytuacji życiowej mieszkańców powiatu”.

Aby udało się je zrealizować należy skupić się na najważniejszych celach, tj.:

· Pomoc rodzinom w sytuacji kryzysu

· Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy

· Wspieranie integracji osób niepełnosprawnych

· Aktywizacja środowiska seniorów Powiatu Stalowowolskiego

· Poprawa funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Strategia wskazuje pożądane stany rzeczy, do których osiągnięcia organizacja ma zamiar dążyć, które pragnie realizować. Założono, więc, iż koniecznym jest, aby była planem elastycznym, w który można byłoby wpisywać konkretne inicjatywy, w miarę pozyskania środków i stworzenia krótkoterminowych programów celowych ich wykorzystania. Należy także uwzględnić plany działania gmin Powiatu Stalowowolskiego tak, aby podjęte działania mogły być jak najskuteczniej koordynowane. Dzięki temu możliwe będzie sprawne działanie, skuteczna ocena rezultatów oraz prawidłowe wykorzystanie powierzonych środków. 

Poniższe cele są rezultatem przeprowadzonej diagnozy problemów społecznych występujących w Powiecie Stalowowolskim i przewidują realizację następujących zadań:

1. Współdziałanie na szczeblu powiatowym oraz na poziomie powiat – gmina szeregu instytucji i organizacji udzielających wsparcia osobom i rodzinom wymagającym pomocy zarówno materialnej jak i dotyczącej sfery niematerialnej.

2. Zharmonizowanie działań pomocowych - zbudowanie pomostu pomiędzy przedstawicielami instytucji i organizacji pomocowych oraz koordynacja ich działań aby nie zdarzało się tak, że do jednej rodziny trafia pomoc z kilku źródeł, bez wiedzy tych, którzy jej udzielają.

3. Synchronizacja działań służb społecznych i sektora pozarządowego 
w rozwiązywaniu problemów społecznych.

4. Umożliwienie organizacjom pozarządowym uczestnictwa w programach realizowanych przez samorząd powiatowy – ustalenie zasad współpracy.

5. Podniesienie efektywności funkcjonowania systemu pomocy społecznej zwłaszcza w zakresie aktywizacji zawodowej osób zagrożonych lub podlegających wykluczeniu zawodowemu.

6. Zwiększenie aktywności własnej rodzin poprzez wzrost mobilności osób zagrożonych długotrwałym bezrobociem.

7. Zapobieganie marginalizacji rodzin zagrożonych „trwałym” ubóstwem.

8. Inicjowanie oraz wspieranie grup, ruchów i stowarzyszeń podejmujących działania mające na celu umożliwienie młodzieży takiego wchodzenia w dorosłe życie, które zminimalizuje niepowodzenia i frustracje, będące źródłem powstawania wielu zjawisk patologicznych, które wymagają kosztownego przeciwdziałania.

9. Wzmocnienie działań aktywizujących w obszarze pomocy społecznej.

Same cele krótkoterminowe zaś to mierzalne uszczegółowienia przyjętych celów strategicznych, którym przypisane zostaną konkretne rozplanowane w czasie zadania. Dlatego też przyjęto, że wykaz celów krótkoterminowych nie ma charakteru zamkniętego – będzie na bieżąco zmieniany i uzupełniany.

Rozdział III
Charakterystyka Gminy Radomyśl nad Sanem

1. Położenie geograficzne

Gmina Radomyśl nad Sanem jest Gminą wiejską, położoną w południowo – wschodniej Polsce w zlewni rzeki Wisły i jej prawobrzeżnego dopływu Sanu, stanowiących naturalne granice Gminy. Administracyjnie wchodzi w skład powiatu stalowowolskiego.
 Jest najbardziej na północ wysuniętą gminą województwa podkarpackiego. Geograficznie Gmina leży w Kotlinie Sandomierskiej, historycznie na pograniczu Galicji i Królestwa Polskiego. Centrum administracyjnym Gminy jest Radomyśl nad Sanem – miejscowość położona w centrum Gminy.
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Położenie geograficzne gminy Radomyśl nad Sanem.

Całkowita powierzchnia Gminy Radomyśl nad Sanem wynosi 13 363 ha, w tym 
6 315 ha to użytki rolne. Lasy i grunty leśne stanowią powierzchnię 4 879 ha. Pozostałe grunty stanowią powierzchnię 2 169 ha.

Gmina Radomyśl nad Sanem składa się z 16 sołectw. Łączna liczba gospodarstw domowych w Gminie wynosi: 2063
Łączna liczba budynków mieszkalnych na terenie gminy Radomyśl nad Sanem 
w latach:

· 2005 – 2299
· 2006 – 2305
· 2007 – 2315
2. Gospodarka i rynek pracy
Gmina Radomyśl nad Sanem jest gminą wiejską o rolniczym charakterze. Sektor gospodarczy gminy składa się z zasadniczych działów: rolnictwo, usługi, mała przedsiębiorczość.

Powierzchnia użytków rolnych Gminy Radomyśl nad Sanem wynosi 6315 ha, 
z czego 31% stanowią użytki rolne (w tym grunty orne – 4103 ha, sady – 51 ha, łąki – 1080 ha, pastwiska – 1081 ha). Lasy i grunty leśne zajmują powierzchnię 5021 ha – 37 %. Grunty zabudowane zajmują 25 % powierzchni gminy. 

Podstawowym kierunkiem w produkcji roślinnej jest uprawa roślin zbożowych oraz okopowych. Udział zbóż wraz z mieszankami zbożowymi w strukturze zasiewów wynosi 73%. Spośród roślin zbożowych najwięcej uprawia się pszenicy, jęczmienia, owsa. Duży odsetek stanowią uprawy ziemniaków - 14,3%, roślin pastewnych - ponad 5% oraz strączkowych.

Negatywny wpływ na kształt obecnej struktury obszarowej gospodarstw wywiera średnia wielkość gospodarstwa, która na terenie gminy oscyluje w granicach 2-3 ha.
Poza sektorem rolniczym i publicznym (urząd gminy, szkoły, służba zdrowia) mieszkańcy gminy zajmują się prowadzeniem zakładów usługowych dla ludności, małą przedsiębiorczością w zakresie przetwórstwa drewna i wyrobów drewnianych. Na terenie gminy zarejestrowanych jest 291 podmiotów gospodarczych, głównie w zakresie stolarstwa, mechaniki pojazdowej, usług transportowych, budownictwa, produkcji materiałów budowlanych. Najwięcej zakładów skupionych jest w miejscowości Chwałowice.

Bezrobocie rejestrowane 


Brak pracy, przejście na zasiłek, z kolei jego utrata i ostatecznie korzystanie 
ze świadczeń pomocy społecznej - prowadzi do ubóstwa ze wszystkimi tego konsekwencjami. Brak zatrudnienia negatywnie wpływa nie tylko na ekonomiczną kondycję rodzin, ale także na pozamaterialne kwestie życia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pracy oraz niemożność znalezienia ponownego zatrudnienia powoli i systematycznie pozbawiają człowieka poczucia własnej wartości. W zmianie trybu życia ujawnia się tradycyjny podział obowiązków na kobiece i męskie. Bezrobotni mężczyźni często sięgają po używki, głównie w celu rozładowania stresu. Osoby 
o niewielkich szansach na rynku pracy (brak kwalifikacji, zaawansowany wiek) dostrzegają raczej nadmiar wolnego czasu i rodzące się przygnębienie, a rozczarowanie lub stres „leczą” alkoholem lub używkami. Bardziej aktywnie i twórczo starają się wykorzystać swój czas ci bezrobotni, którzy dostrzegają szansę poprawy swojej pozycji na rynku pracy (młodzi, posiadający poszukiwany zawód lub gotowi do przekwalifikowania się).
Złe warunki materialne są jednym z głównych czynników wywołujących stany depresyjne związane z poczuciem braku stabilności i bezpieczeństwa socjalnego. Niskiej kondycji psychosomatycznej towarzyszy w szczególności wzrost zapadalności na niektóre choroby zakaźne, choroby społeczne - nerwice, choroby serca, choroby psychiczne oraz znaczny wzrost zachorowalności na czynną gruźlicę płuc, tradycyjnie już uznaną za chorobę będącą wynikiem biedy i niedożywienia. 
Bezrobocie wpływa także niekorzystnie na układ stosunków wewnątrzrodzinnych, przy czym okazuje się, że bezrobocie mężczyzn ma znacznie bardziej negatywne skutki dla rodziny niż bezrobocie kobiet. Bezrobotny mężczyzna doświadcza silnej frustracji, obniżenia swojej pozycji w rodzinie, utraty autorytetu, które to doznania powodują bezradność, apatię, sięganie po alkohol - coraz częstsze zjawisko u bezrobotnych.
Bezrobocie w Gminie Radomyśl nad Sanem jest zjawiskiem, które dotyka coraz mniejsze kręgi społeczne. Straty i skutki społeczne, które powoduje są trudne do oszacowania. Natomiast z poniższych tabel wynika, że w Gminie Radomyśl nad Sanem bezrobocie systematyczne spada zarówno wśród kobiet jak i u mężczyzn bez względu na przedział wiekowy. Bardzo pozytywnym zjawiskiem jest również spadek bezrobocia wśród młodzieży kończącej szkoły ponadgimnazjalne. Odpowiedzią na to zjawisko może być fakt, iż duża liczba młodzieży widzi potrzebę zatrudnienia np. w okolicznych zakładach wytwórczych, część wyjeżdża do większych miast mając nadzieje na znalezienie zatrudnienia inni natomiast wyjeżdżają szukać pracy w krajach należących do Unii Europejskiej. Coraz mniej osób korzysta z prawa do zasiłków, co można uznać za pozytywny symptom społeczny w gminie.
Tab. 3.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	2005

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Kobiety
	z prawem do zasiłku
	bez prawa do zasiłku
	ze zwolnień grupowych

	
	
	
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Radomyśl nad Sanem
	475
	257
	39
	10
	436
	247
	17
	13

	POWIAT
	6779
	3863
	670
	262
	6109
	3601
	256
	172


	2006

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Kobiety
	z prawem do zasiłku
	bez prawa do zasiłku
	ze zwolnień grupowych

	 
	 
	 
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Radomyśl nad Sanem
	408
	248
	37
	12
	371
	236
	14
	11

	POWIAT
	5671
	3521
	509
	231
	5162
	3290
	201
	149


	2007

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Kobiety
	z prawem do zasiłku
	bez prawa do

zasiłku
	ze zwolnień

grupowych

	
	
	
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Radomyśl nad Sanem
	309

	194


	22
	20
	289
	188


	6


	6



	RAZEM
	4559
	2892
	436
	202
	4123
	2690
	131
	95


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli.

Tab. 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku

	2005

	Wyszczególnienie
	od 18 

do 24
	od 25

do 34
	od 35

do 44
	od 45

do 54
	od 55

do 59
	60 i więcej

	
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Radomyśl
	143
	75
	124
	80
	109
	70
	83
	29
	15
	3
	1
	-

	POWIAT
	1685
	954
	2025
	1293
	1411
	862
	1445
	697
	188
	57
	25
	-


	2006

	Wyszczególnienie
	od 18

do 24
	od 25

do 34
	od 35

do 44
	od 45

do 54
	od 55

do 59
	60

 i więcej

	 
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Radomyśl
	115
	70
	105
	80
	90
	64
	79
	30
	17
	4
	2
	-

	POWIAT
	1277
	785
	1664
	1165
	1160
	790
	1304
	693
	238
	88
	28
	-


	2007

	Wyszczególnienie
	od 18

do 24
	od 25

do 34
	od 35

do 44
	od 45

do 54
	od 55

do 59
	60
 i więcej

	 
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Radomyśl
	84
	53
	77
	60
	53
	41
	76
	38
	16
	2
	3
	-

	POWIAT
	934
	585
	1347
	964
	882
	618
	1109
	630
	252
	95
	35
	-


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli.

Tab. 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. wykształcenia

	2005

	Wyszczególnienie
	wyższe
	policealne

i średnie zaw
	średnie

ogólnokszt.
	zasadnicze

zawodowe
	pozostałe

	
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Radomyśl
	29
	24
	90
	59
	36
	30
	147
	73
	173
	71

	POWIAT
	577
	387
	1657
	1112
	648
	482
	1909
	957
	1988
	925


	2006

	Wyszczególnienie
	wyższe
	policealne
i średnie zaw.
	średnie

ogólnokszt.
	zasadnicze

zawodowe
	pozostałe

	 
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Radomyśl
	24
	21
	75
	54
	34
	30
	118
	64
	157
	79

	POWIAT
	499
	361
	1395
	999
	554
	434
	1568
	870
	1655
	857


	2007

	Wyszczególnienie
	wyższe
	policealne
i średnie zaw.
	średnie

ogólnokszt.
	zasadnicze
zawodowe
	pozostałe

	 
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K
	O
	K

	Radomyśl
	20
	14
	59
	42
	28
	22
	95
	56
	107
	60

	POWIAT
	501
	363
	1107
	764
	505
	393
	1167
	681
	1279
	691


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli.

3. Dane demograficzne – struktura i dynamika

Ruch naturalny ludności
Tab. 1. Ludność - struktura i dynamika na lata 2005 - 2007
	
	2005
	2006
	2007

	Urodzenia
	66
	83
	77

	Małżeństwa
	52
	53
	54

	Zgony
	90
	77
	102


Źródło: Urząd Stanu Cywilnego – Urząd Gminy Radomyśl nad Sanem

W Gminie Radomyśl nad Sanem niepokojąca jest przewaga liczby zgonów nad liczbą urodzeń. Fakt, że do Gminy przybywa i osiedla się coraz więcej nowych osób, powoduje  że liczba ludności jest stabilna. Rozmieszczenie ludności w Gminie Radomyśl nad Sanem jest nierównomierne.

Średnia gęstość zaludnienia na 1 km2 wynosi 58 osób, a więc jest stosunkowo niska 
i zróżnicowana. 

Ludność zamieszkująca terytorium Gminy nie jest jednolita pod względem źródła uzyskiwania dochodów. Pierwsza zbiorowość zamieszkuje północno – wschodnie tereny gminy, gdzie dominuje rolnictwo indywidualne, co wynika przede wszystkim z faktu występowania na tym obszarze gruntów rolnych o wyższej bonitacji, a także z braku bliskości większych ośrodków miejskich. Są to rejony Chwałowic i Antoniowa. Dla drugiej zbiorowości zamieszkującej południowo – wschodni obszar gminy takim ośrodkiem jest Stalowa Wola, gdzie zatrudnienie znajduje większość jej członków. 

Głównymi szlakami drogowymi łączącymi Gminę z otoczeniem są drogi wojewódzkie Olbięcin – Stalowa Wola z mostem na rzece San w Brandwicy, Annopol – Gorzyce, droga krajowa Stalowa Wola – Sandomierz oraz droga powiatowa Radomyśl nad Sanem – Skowierzyn z mostem na rzece San. Gminę przecina trasa kolejowa Stalowa Wola – Lublin, mająca bardziej podrzędne znaczenie w systemie kolejowego transportu pasażerskiego i towarowego.

Głównym ośrodkiem pracy, kształcenia i lecznictwa, poza terenem Gminy, dla mieszkańców jest Stalowa Wola. Poza wymienionym ośrodkiem, bliskimi terytorialnie miastami są: Tarnobrzeg, Sandomierz i Nisko. Mniej znaczącym ośrodkiem pracy jest gmina Gorzyce. 
Tab. 2. Struktura demograficzna ludności w latach 2005 – 2007.
	Wiek/lata
	2005
	2006
	2007

	
	kobiety
	mężczyźni
	kobiety
	mężczyźni
	kobiety
	mężczyźni

	0 – 17
	883
	928
	856
	903
	845
	882

	18 – 60
	2107
	2255
	2130
	2260
	2131
	2268

	Powyżej 60
	886
	528
	879
	531
	873
	533

	RAZEM
	3876
	3711
	3865
	3694
	3849
	3683

	Ogólnie
	7587
	7559
	7532


Źródło: Urząd Stanu Cywilnego –Urząd Gminy Radomyśl nad Sanem

4. Pomoc społeczna

Usługi w zakresie pomocy społecznej świadczone są przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Zadaniem ośrodka jest zapobieganie sytuacjom patologii społecznej tj. alkoholizm długotrwałe bezrobocie, bieda, przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. O pomoc ubiegają się przede wszystkim rodziny, w których dominuje bezrobocie i długotrwała choroba, jak również sieroctwo, bezdomność, przemoc w rodzinie, bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, trudności po opuszczeniu zakładu karnego, alkoholizm, narkomania, zdarzenia losowe i klęska żywiołowa lub ekologiczna.

Gminny Ośrodek Pomocy Spleconej wykonuje zadania własne gminy oraz zlecone przez Wojewodę wynikające zarówno z ustawy o pomocy społecznej, ustawy 
o świadczeniach rodzinnych, ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych jak i innych ustaw i rozporządzeń dotyczących m.in. ubezpieczeń społecznych 
i zdrowotnych, programów rządowych i przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz innych ustaw określających zadania z zakresu pomocy społecznej.

Formy pomocy dla klientów pomocy społecznej dzieli się na niematerialne 
i materialne. Dość popularną formą pomocy społecznej świadczoną przez pracowników GOPS – u jest poradnictwo specjalistyczne 

Praca socjalna realizowana na rzecz klientów to:

1. Pomoc w realizacji działań na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym bądź niepełnosprawnym.

· uzyskanie pobytu w Domu Pomocy Społecznej

· uzyskanie pobytu w Środowiskowym Domu Samopomocy

· uzyskanie pobytu w Zakładzie opiekuńczo – leczniczym

· usługi opiekuńcze (w domu)

2. Pomoc w uzyskaniu:

· świadczeń emerytalno – rentowych

· świadczeń z tytułu alimentów i ich podwyższeń

3. Działania interwencyjne w sytuacji osoby zaniedbanej, zagrożonej, potrzebującej pomocy w ustaleniu stopnia niezdolności do pracy lub stopnia niepełnosprawności, 
w uzyskaniu świadczeń z PFRON – u.

4. Współorganizowanie wypoczynku letniego dla dzieci

5. Współpraca z kuratorem nad poprawą funkcjonowania rodziny w rozwiązywaniu konfliktów.

6. Wsparcie w rozwiązywaniu problemów przemocy.

7. Pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, uzyskiwaniu porad prawnych.

8. Współpraca z kuratorem nad poprawą funkcjonowania osoby dorosłej.

Ośrodek realizuje również usługi opiekuńcze, które udzielane są osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób, a są jej pozbawione. Usługi takie mogą być również świadczone osobom, które wymagają pomocy, a rodzina nie może takiej pomocy zapewnić.

Inną formą jest pomoc materialna realizowana przez GOPS od 2005 roku polegająca na wydawaniu żywności w ramach programu PAED (dostarczanie żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej) takich jak: mleko, mąka , ser, kasza, makaron i cukier dla 500 osób z terenu naszej gminy.

Inne materialne formy pomocy to:

1. Zasiłki stałe – wypłacane dla osób niepełnosprawnych (znaczy lub umiarkowany stopień niepełnosprawności)

2. Zasiłki okresowe – wypłacane w następujących sytuacjach: długotrwała choroba, niepełnosprawność , bezrobocie, możliwość otrzymywania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczeń społecznych

3. Składki na ubezpieczenia zdrowotne – opłata od osób pobierających zasiłki stałe, świadczenia pielęgnacyjne

4. Rządowy Program „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania” – program z którego są opłacone posiłki dla dzieci w szkołach. Z pomocy tej mogą być również przyznawane zasiłki celowe na zakup żywności dla: małoletnich dzieci, osób niepełnosprawnych , chorych, starych i uczniów którzy potrafią sobie zakupić posiłek we własnym zakresie.

5. Zasiłki celowe – przyznawane na żywność, ubrania, obuwie, opał, leki, drobne remonty w mieszkaniu

6. Świadczenia rodzinne i opiekuńcze – wypłata zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami dla rodzin, zasiłków pielęgnacyjnych i świadczeń opiekuńczych.

7. Zaliczka alimentacyjna – dla osób które mają, zasądzone wyrokiem sądu alimenty na dzieci, a dłużnicy tych alimentów nie płacą.

Tab. 1. Zestawienie wydatków na zadania z zakresu pomocy społecznej 2005 - 2007

	Rodzaj świadczeń
	2005
	źródło finansowania
	2006
	źródło finansowania
	2007
	źródło finansowania

	Świadczenia rodzinne
	1.296.443,40
	Budżet Województwa
	2.012.084,05
	Budżet Województwa
	2.281.864,90
	Budżet Województwa

	Składki zdrowotne
	6.443.68
	Budżet Województwa
	6.700,00
	Budżet Województwa
	11.600,00
	Budżet Województwa

	Zasiłki stałe
	58.100,00
	Budżet Województwa
	73.512,88
	Budżet Województwa
	103.155,97
	Budżet Województwa

	Zasiłki okresowe
	115.500,00
	Budżet Województwa
	135.000,00
	Budżet Województwa
	121.000,00
	Budżet Województwa

	Dożywianie (Województwo)
	55.000,00
	Budżet Województwa
	110.500,00
	Budżet Województwa
	209.600,00
	Budżet Województwa

	Zasiłki celowe
	30.092,05
	Budżet Gminy
	31.700,00
	Budżet Gminy
	28.999,76
	Budżet Gminy

	Dożywianie (Gmina)
	33.907,53
	Budżet Gminy
	28.800,00
	Budżet Gminy
	58.000,00
	Budżet Gminy

	RAZEM
	1.595.486,66
	
	2.398.296,93
	
	2.814.220,63
	


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomyślu nad Sanem

 Tab. 2. Klienci Pomocy Społecznej

	Świadczeniobiorcy
	2005
	2006
	2007

	Osoby, którym przyznano

 decyzją świadczenie
	796
	835
	612

	Rodziny
	459
	522
	447

	Osoby w rodzinach
	1882
	2119
	1742


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomyślu nad Sanem
Przyczyny korzystania z pomocy społecznej to głównie: bezrobocie czyli pogarszająca się sytuacja finansowa rodzin a także niepełnosprawność i długotrwała choroba. Problemy rodzin to także alkoholizm, wielodzietność i niezaradność życiowa.

Przyczyna korzystania z pomocy to także dziedziczenie ubóstwa, które przejawia się latami w kolejnych pokoleniach rodzin. Ma terenie gminy 13 rodzin dziedziczy biedę, co wynika z ich niezaradności życiowej bądź braku perspektyw szukania źródła dochodu.

Kadra GOPS – Radomyśl nad Sanem

Zadania ośrodka realizuje 7 pracowników:

· kierownik

· księgowa

· specjalista pracy socjalnej

· 3 pracowników socjalnych

· referent ds. świadczeń socjalnych

Tab. 3. Liczba klientów Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w poszczególnych Sołectwach na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem (dane na podstawie 2008 roku)

Źródło: Urząd Stanu Cywilnego –Urząd Gminy Radomyśl nad Sanem


      Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomyślu nad Sanem

	L.P.
	Sołectwo
	2005
	2006
	2007

	
	
	Liczba mieszkańców
	Liczba świadczenio-biorców
	Procent (%) świadczenio-biorców
	Liczba mieszkańców
	Liczba świadczenio-biorców
	Procent (%) świadczenio-biorców
	Liczba mieszkańców
	Liczba świadczenio-biorców
	Procent (%) świadczenio-biorców

	1
	Chwałowice
	1011
	32
	3,2
	1018
	30
	3,0
	1014
	34
	3,4

	2
	Witkowice 
	353
	15
	4,2
	361
	14
	3,9
	354
	26
	6,8

	3
	Łążek Chwałowski
	110
	4
	3,7
	111
	4
	3,6
	113
	4
	3,6

	4
	Dąbrówka Pniowska
	328
	15
	4,6
	323
	16
	5,0
	323
	14
	4,3

	5
	Orzechów
	123
	7
	5,7
	124
	7
	5,6
	127
	7
	5,5

	6
	Pniów
	338
	9
	2,7
	334
	9
	2,7
	330
	8
	2,4

	7
	Nowiny
	428
	22
	5,1
	431
	20
	4,6
	435
	18
	4,1

	8
	Radomyśl nad Sanem
	818
	32
	3,9
	805
	30
	3,7
	807
	31
	3,8

	9
	Żabno
	499
	30
	6,0 
	489
	27
	5,6
	493
	28
	5,7

	10
	Wola Rzeczycka
	852
	32
	3,8
	850
	31
	3,6
	841
	34
	4,0

	11
	Dąbrowa Rzeczycka
	453
	19
	4,2
	456
	17
	3,7
	463
	14
	3,0

	12
	Kępa Rzeczycka
	223
	1
	0,5
	222
	1
	0,5
	219
	1
	0,5

	13
	Rzeczyca Okrągła
	414
	12
	2,9
	420
	10
	2,4
	421
	11
	2,6

	14
	Rzeczyca Długa
	780
	25
	3,2
	770
	25
	3,2
	765
	25
	3,3

	15
	Musików
	157
	13
	8,3
	150
	12
	8,0
	149
	9
	6,0

	16
	Antoniów
	700
	38
	5,4
	695
	31
	4,4
	678
	35
	6,0

	Razem
	7587
	306
	4,0
	7559
	284
	3,6
	7532
	299
	4,0


W Gminie Radomyśl nad Sanem w grudniu 2005 r. rozpoczął swoją działalność Środowiskowy Dom Samopomocy dla 30 uczestników. Utworzony on został z myślą o osobach mających trudności w życiu codziennym oraz których stan zdrowia utrudnia im prawidłowe kształtowanie stosunków z otoczeniem. Działalność ŚDS skupiona jest na podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejętności niezbędnych do samodzielnego i aktywnego życia, stwarzaniu możliwości integracji i uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, prowadzeniu rehabilitacji społecznej i zawodowej. W ŚDS znajduje się również Punkt Interwencji Kryzysowej, w którym to wsparcie mogą znaleźć osoby znajdujące się 
w bardzo trudnej sytuacji życiowej. 

Instytucje te znajdują się w jednym, obiekcie znajdującym się w pobliżu kościoła. 

W sferze bazy pomocy społecznej postuluje się zakup samochodu do przewożenia uczestników.

5. Ochrona zdrowia

Podstawowa opieka medyczna i działania profilaktyczne zapewnia Gminny Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Radomyślu nad Sanem, działający w oparciu o trzy obiekty Wiejskich Ośrodków Zdrowia w Radomyślu nad Sanem, Antoniowie i Rzeczycy Długiej. W budynku Ośrodka Zdrowia w Radomyślu nad Sanem znajduje się również Gminny Ośrodek Fizjoterapii. Usługi świadczone przez lekarzy charakteryzują się wysoką jakością, niemniej jednak na poziomie podstawowym. 

GSPZOZ zapewnia opiekę medyczną i świadczy pomoc dla pacjentów w zakresie: medycyny ogólnej i sportowej (poradnia), okulistyki, stomatologii, ginekologii 
i położnictwa oraz rehabilitacji i fizjoterapii. 

Usługi specjalistyczne i opiekę szpitalną zapewnia dla większości mieszkańców Gminy Powiatowy Szpital Specjalistyczny w Stalowej Woli. 


Stan obiektów Wiejskich Ośrodków Zdrowia wymaga modernizacji 
w szczególności w zakresie dostosowania do korzystania z nich bez utrudnień przez osoby niepełnosprawne, ale także ze względów ekonomicznych poprzez dokonanie termomodernizacji. 

Działań inwestycyjnych wymagają obiekty OZ w Rzeczycy Długiej, Radomyślu nad Sanem i Antoniowie. W chwili obecnej remontowany jest OZ w Antoniowie, 
a w przyszłych latach planowana jest modernizacja pozostałych dwóch obiektów.
W roku 2007 w ośrodkach zdrowa udzielono ogółem:

· 29428 – porad w podstawowej opiece zdrowotnej - zgłaszalność na 1000 mieszkańców - 413,

· 4780 – porad w stomatologii - zgłaszalność na 1000 mieszkańców - 67,

· 3769 – porad w specjalistyce - zgłaszalność na 1000 mieszkańców - 52,9

6. Edukacja

Na terenie Gminy znajduje się pięć obiektów szkolnych. Zespół Szkół w Rzeczycy Długiej obejmuje szkołę podstawową, gimnazjum a także klasę zerową. W budynku tym znajduje się biblioteka szkolna, pracownia komputerowa oraz pracowania językowa. Przy szkole znajduje się niepełnowymiarowa sala gimnastyczna. Obiekt ten nie jest wyposażony w stołówkę szkolną, aczkolwiek gorące posiłki są przygotowywane 
i dowożone z kuchni w innym obiekcie szkolnym. 
W budynku szkoły podstawowej w miejscowości Wola Rzeczycka mieści się również klasa „zerowa”, biblioteka szkolna, pracownia komputerowa oraz pracownia językowa. Przyszłościowo planuje się wykorzystać część budynku do celów Centrum Kształcenia Ustawicznego. Obiekt ten nie jest wyposażony w stołówkę szkolną. Jest tu jednak utworzony punkt wydawania posiłków, które są dowożone są i przygotowane 
w kuchni w innym obiekcie szkolnym. 

Obiekt szkolny w Radomyślu nad Sanem obejmuje przedszkole wraz z klasą „zerową”, szkołę podstawową oraz gimnazjum. W budynku szkoły mieści się biblioteka szkolna, pracownia językowa, pracownia komputerowa, blok żywieniowy oraz przyszkolna niepełnowymiarowa sala gimnastyczna. Obiekt posiada stołówkę szkolną.
W obiekcie Zespołu Szkół w Antoniowie znajduje się klasa „zerowa”, szkoła podstawowa, gimnazjum. Ponadto jest też pracowania językowa, pracownia komputerowa, blok żywieniowy, biblioteka szkolna a także niepełnowymiarowa sala gimnastyczna. W chwili obecnej budowana jest pełnowymiarowa sala gimnastyczna. Obiekt posiada stołówkę szkolną.
Ostatnim obiektem szkolnym jest Zespół Szkół w miejscowości Chwałowice, która jako jedyna na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem posiada pełnowymiarową salę sportową. Ponadto wyposażona jest w pracownię językową, pracownię komputerową 
a także bibliotekę szkolną. Obiekt ten nie jest wyposażony w stołówkę szkolną, jest jednak utworzony punkt wydawania posiłków i dowożone są gorące posiłki przygotowane w kuchni w innym obiekcie szkolnym. 

Wymagane stałe i bieżące remonty obiektów szkolnych zapewniają bezpieczeństwo uczestników procesu dydaktycznego. 

Natomiast w celu ekonomicznym wskazana jest termomodernizacja obiektów szkolnych kolejno w miejscowościach: Antoniów, Radomyśl nad Sanem, Rzeczyca Długa i Wola Rzeczycka.

Dla wszystkich szkół organem prowadzącym jest Gmina Radomyśl nad Sanem. W szkołach tych zapewnione są bezpieczne i optymalne warunki do edukacji dzieci i młodzieży. 

Liczba uczniów uczęszczających do szkół na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem (stan na 01.09.2008)

· poniżej „0” – 29
· „0” – 70
· szkoły podstawowe – 546
· gimnazja – 341
Liczba nauczycieli z podziałem na stopnie awansu zawodowego w 2008 roku.
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Źródło: Dział oświaty – Urząd Gminy Radomyśl nas Sanem
7. Kultura

Działalność kulturalna środowiska lokalnego na terenie gminy Radomyśl prowadzona jest przez powołane do życia w 2000 r. Gminne Centrum Kultury. Stwarza ono dobre warunki dla aktywnej twórczości oraz prezentuje bogatą ofertę kulturalną, kierowaną do szerokiego grona odbiorców. Wyznaczonym kierunkiem działania GCK jest poszukiwanie wsparcia oraz bliska współpraca z innymi instytucjami o podobnych kierunkach działania, np. szkoły, kluby sportowe oraz stowarzyszenia. GCK jest ściśle powiązane z bibliotekami publicznymi, świetlicami środowiskowymi, jak również 
z Kościołem Katolickim. Bardzo ważną rolę dla rozwoju kultury w Gminie stanowi współpraca z miastem partnerskim Radechów z Ukrainy. 

Chociaż Centrum prowadzi działalność podstawową, to nie jest to jedyna baza społecznej aktywności kulturalnej. 

Polityka kulturalna w gminie jest ciągłym balansowaniem pomiędzy potrzebami społecznymi i możliwością ich realizacji. Wymaga to współpracy różnych sił społecznych, jak również rozważnego procesu decyzyjnego o podejmowanych działaniach kulturalnych, a także racjonalnym wydatkowaniu skromnych środków finansowych, jakimi na kulturę dysponuje samorząd gminy. To konieczność budowania umiejętnej oferty kulturalnej i pozyskania dla niej społecznej akceptacji. To w końcu konieczność szukania ciągle nowych rozwiązań w zakresie mecenatu i sponsoringu kultury.

Nie można jednak pominąć konieczności ciągłego zwiększania zainteresowania kulturą społeczności lokalnej, jak również rozbudzenia potrzeby aktywnego uczestnictwa w jej tworzeniu.

Do obiektów służących prowadzeniu działalności kulturalnej na wsi należą:

Wiejski Domu Kultury w m. Chwałowice w strukturze Gminnego Centrum Kultury, Domy Ludowe ze świetlicami w sołectwach: Rzeczyca Okrągła, Rzeczyca Długa, Musików, Dąbrowa Rzeczycka, Kępa Rzeczycka, Żabno, Pniów, Dąbrówka Pniowska, Antoniów, Witkowice, Łążek Chwałowski oraz plac przy kościele w Woli Rzeczyckiej. Ponadto na terenie Gminy występują również biblioteki publiczne.


Modernizacji wymaga jednak Wiejski Dom Kultury w Chwałowicach oraz Domy Ludowe w Żabnie i Dąbrówce Pniowskiej. Są to miejsca nie tylko działalności kulturalnej kreowanej przez GCK, ale stanowią także bazę dla istniejących stowarzyszeń i grup lokalnych.

7.1. Obiekty zabytkowe
Minione wieki przetrwało 38 budowli o walorach architektoniczno – historycznych, cennych z urbanistycznego punktu widzenia, traktowanych jako dziedzictwo narodowej kultury.

Do podstawowego rejestru zabytków prowadzonego przez Konserwatora Zabytków wpisano 12 obiektów architektury i budownictwa. W rejestrze tym znajduje się między innymi:

- w m. Łążek Chwałowski - Cmentarz mieszkańców wsi z 1944 r. (na wydmie nad doliną Sanny) – nr rejestru 570/A z 27.12.1993 r.

- w m. Antoniów – Cmentarz kultury łużyckiej – nr rejestru 524/A z 24.05.1993 r. 

- w m. Żabno – Zbiorowa mogiła wojenna z 1942 r. – nr rejestru 505/A z 24.03.1993 r. 

- w m. Pniów - Kościół p.w. św. Zygmunta, murowany – nr rejestru 445/A z  22.04.1991 r.

- w m. Pniów – Cmentarz parafialny – nr rejestru 444/A z 22.04.1991 r.

- w m. Radomyśl nad Sanem – Kościół p.w. św. Jana Chrzciciela – nr rejestru 443/A 
z 22.04.1991 r.

- w m. Radomyśl nad Sanem – Cmentarz parafialny „Na Zjawieniu” – nr rejestru 442/A z 22.04.1991 r.

- w m. Radomyśl nad Sanem przy ulicy Mały Rynek – Pomnik Poświęcony Pamięci Poległym i Zaginionym w Wojnie Światowej 1914 – 1920 z Radomyśla
- w m. Wola Rzeczycka – Kościół Nawiedzenia NMP z k. XIX w – nr rejestru 310/A z 28.07.1987 r

7.2. Obyczaje i tradycje
Zabawa obyczajowa " COMBER"
W latach sześćdziesiątych XIX stulecia ówczesny Urząd Miejski zatwierdził statut Stowarzyszenia Kobiet pod nazwą „Comber”. Na combrze mogą bawić się tylko Radomyślanie i tylko pary, które zawarły związek małżeński. Młode mężatki uczestniczące po raz pierwszy w zabawie są oficjalnie wpisywane do Księgi.

"Comber" odbywa się raz do roku w okresie zapustnej zabawy według ustalonego przez przodków rytuału. W zabawie mogą brać udział tylko mężatki wraz z małżonkami - panowie stanowią tylko dodatek do pań, które rządzą imprezą. Na czele stowarzyszenia stoi wójtowa, a w skład zarządu wchodzi ponadto podwójtowa, sekretarz i opiekun młodych mężatek.
Radomyślanie zawsze byli dumni ze swojego pochodzenia, zwyczajów i obrzędów. Miejscowość ta do dnia dzisiejszego stanowi enklawę w kulturze ludowej wśród otaczających wiosek.

Z zabawą karnawałową Stowarzyszenia Kobiet nierozłącznie związana jest parada przebierańców zwana „Zapustami”. Obecnie na pamiątkę i dowód wspólnej genealogii przebierańcy odwiedzają bawiących się uczestników combrowej zabawy, co stanowi dodatkową jej atrakcję.

Parada przebierańców "Zapusty"
Okres karnawału w Radomyślu nad Sanem zawiera w sobie te elementy tradycji, które - głęboko zakorzenione w tradycji Radomyśla - przekazywane są pokoleniom od kilku stuleci. Jedną z tradycji jest pochód przebierańców: „Zapusty” – jest on niejako przedłużeniem ciekawej zabawy zapustnej – „Comber”. Jest znakiem zapustów, czyli ostatniego dnia karnawału. Co roku, w zapustny wtorek - korowód bardzo cudacznie i kolorowo poubieranych postaci pojawia się na ulicach Radomyśla nad Sanem. W pierwszej parze korowodu idzie Maryna, która opamiętała się w ostatni dzień, że pora już wyjść za mąż. Kroczy, więc w ślubnym orszaku trawiona pragnieniem zawarcia związku małżeńskiego - taki, jest bowiem cel tej parady.

Przebierańcy obchodzą z Maryną cały Radomyśl nad Sanem, aby najpierw "złapać" męża. Kiedy znajdą już odpowiedniego kandydata udają się do Urzędu Stanu Cywilnego, aby zawrzeć związek małżeński. Potem idą do banku po kredyt dla młodych małżeństw, a następnie udają się do ośrodka zdrowia, gdzie para młoda zostaje poddana gruntownym badaniom. Na koniec odwiedzają księdza proboszcza radomyskiej parafii, przed którym stoi nie lada zadanie. Do niego, bowiem należy rozstrzygnięcie, kto jest ukryty pod maskami. 
Nieodłącznym elementem w obchodach Świąt Wielkanocnych – w Gminie Radomyśl nad Sanem - jest zwyczaj stawiania straży grobowych przy symbolicznym grobie Chrystusa. Strzegą Go umundurowani członkowie straży pożarnych, specjalne oddziały straży grobowych, na wzór wojskowych, zwane powszechnie „turkami”.

Oddział „turecki” w Radomyślu nad Sanem.
„Grono Młodzieży” to radomyski - związek młodzieży, który od ponad 220 lat nieprzerwanie patronuje „Armii Tureckiej”. Powstał po pierwszym rozbiorze, kiedy to Radomyśl znalazł się w zaborze austriackim, aby kultywować tradycje patriotyczne i religijne. „Grono” organizowało obchody rocznic patriotycznych, takich jak Konstytucja 3 Maja, powstania kościuszkowskiego, listopadowego i styczniowego. W czasach utraty niepodległości parady „Armii Tureckiej”, kultywowana przez „Grono”, była wyrazem uczuć i nastrojów patriotycznych. Kończyła się tańcem wokół sztandaru polskiego, który potajemnie nocą zawieszano na wysokim drzewcu na „Małym Rynku”. Później palono w ognisku portrety trzech zaborców. „Grono” ma swój statut, sztandar, na czele swojego wójta.

Stroje straży wyjątkowo nawiązują do historycznych ubiorów tureckich. Najczęściej naśladują mundury Wojska Polskiego z różnych okresów walko niepodległość. „Obecnie cała „Armia Turecka” ma oryginalne szable różnych armii, 
z różnych wojen. 

Skład drużyny „Turków” jest od wieków niezmienny. Na czele stoi „basza”, który ma czterech adiutantów, tzw. „kogutów”. Do obowiązków kwatermistrza, czyli „dordy” należy zbieranie do swej manierki rozmaitych trunków, które po zmieszaniu tworzą „napój turecki”, chętnie degustowany przez przechodniów. Ponadto w skład oddziału wchodzą „doktory”– specjaliści od figlów i żartów oraz zwiadowcy oraz szeregowi żołnierze. 

Paradna musztra i barwne stroje to ważne akcenty owych niezwykłych obrzędów, jednakże najważniejszy sens Straży Grobowej to udział w liturgii Wielkiego Tygodnia. „Armia” w Wielki Piątek - jak niegdyś żołnierze Jana III Sobieskiego - wkracza podczas liturgii do kościana, a dwóch żołnierzy z szablami zaciąga wartę przy Grobie. Po poświęceniu ognia w Wielką Sobotę, kiedy kapłan intonuje radosne Alleluja, rozlega się „Gloria” zagrane przez orkiestrę oraz dźwięk dzwonów. „Armia” wraz orkiestrą, a także 
z okolicznymi mieszkańcami oraz licznie odwiedzającymi w okresie świąt gośćmi udaje się na „Mały Rynek”. Przewiązany żałobnym kirem sztandar „Armii Tureckiej” zostaje rozwiązany, a wszechobecne wybuchy petard, moździerzy oraz zimnych ogni są wyrazem wielkiej radości. Późnym wieczorem miejscowość cichnie, lecz nie na długo. Tuż po północy w noc Zmartwychwstania Pańskiego „Turki” wraz z orkiestrą, której tradycje sięgają czasów rodu Sienieńskich, założycieli Radomyśla nad Sanem, rozpoczynają „Pobudkę”, stojąc pod każdym z domów tak długo, aż domownik nie zaświeci światła na znak, że wstał. Parady i uroczyste defilady odbywają się jeszcze w Niedzielę 
i Poniedziałek Wielkanocny, tuż po odwiedzeniu każdego domostwa i złożeniu rymowanych życzeń świątecznych przez „Turków”. 

Oddział „turecki” w Woli Rzeczyckiej.
Oddział „turecki” w Woli Rzeczyckiej powstał w 1924 roku. Parafia ta powstała po pierwszej wojnie światowej. Jest on „pochodną” radomskich Turków. Wzbogacono go w elementy musztry opartej na polskim ceremoniale wojskowym, a także o wpływy ludowej kultury żydowskiej – zwłaszcza chasydzkich ceremoniałów okresu święta „Purim”, jakie odbywały się w okresie międzywojennym w pobliskim Rozwadowie.

Założycielem oddziału w Woli Rzeczyckiej był Stefan Wydra, który wraz z grupą młodzieży z parafii Wola Rzeczyska, chcąc wzorem radomyskiej młodzieży ubogacić wielkanocne misteria powołał oddział. Działa do dnia dzisiejszego, choć przez te lata ulegał modyfikacjom. 
Turki z Woli rozpoczynają swą działalność w Wielki Czwartek i do rezurekcji pełnią swe obowiązki w kościele, biorąc udział w uroczystościach Wielkiego Tygodnia. Po wielkosobotnim nabożeństwie oddział udaje się zwartym szykiem na plac ćwiczeń 
w Woli i tu przy zachowaniu ceremoniału wojskowego wciąga flagę państwową na maszt. Wraz z nastaniem świtu w Wielką Niedzielę rozpoczyna się strzelanie z wszelkich dostępnych środków. Jest to znak, że czas udać się na rezurekcję. Wraz z orkiestrą wkracza do kościoła „oddział turecki”, który po sumie rozpoczyna obchód poszczególnych wiosek wolsko-rzeczyckiej parafii. Odwiedza domy, co szacowniejszych gospodarzy, orkiestra i żołnierze wkraczają na podwórka. Basza wygłasza przemówienie, w którym wylicza zarówno zasługi jak i przywary oraz słabostki pana domu, jednak zawsze utrzymane jest ono w tonie żartobliwym. Informuje, ze na wieść o tak zasłużonym, szanownym gospodarzu przemierzył setki kilometrów z dalekiej Turcji, aby oddać Mu „cześć i honory”. Obchód trwa dwa dni. W poniedziałek następuje pożegnalna defilada oddziału. Po podziękowaniu „baszy”, komendant wydaje rozkaz ściągnięcia flagi z masztu, która wraz ze sztandarem wraca do kościoła, gdzie zostaną przechowane do następnego roku. Szczególnego kolorytu oddziałowi nadają niezwykle barwne stroje. Paradne czaka szeregowców, ukwiecone czapki kogutów, ozdobione pawimi piórami rogatywki kadry oficerskiej. To wszystko z połączeniu z mundurami wojskowymi oraz uzbrojeniem robi wrażenie nie do opisania – to trzeba po prostu zobaczyć.

Amatorska Orkiestra Dęta w Radomyślu nad Sanem

Od wielu lat orkiestra uświetnia imprezy organizowane przez gminę lub organizacje z nią współpracujące, m.in. dożynki powiatowe, poświęcenie samochodu strażackiego czy oddanie do użytku strażnicy, msza przy grobach pomordowanych 
w Łążku Chwałowskim, czy msza na Brzózie. 


W miarę możliwości orkiestra gra również innym osobom prywatnym 
i organizacjom.

Wieloletnia historia Amatorskiej Orkiestry Dętej w Radomyśl nad Sanem ustaliła swoisty harmonogram pracy. Działalność roczna orkiestry to przede wszystkim uświetnienie obrzędów Wielkopostnych i Wielkanocnych w Parafii Radomyskiej.


Już tydzień przed świętami orkiestra po mszy wieczornej gra przy kościele pieśni wielkopostne. W Niedzielę Palmową również przy kościele na Zjawieniu.


W Wielką Sobotę na mszy wieczornej grana jest Gloria, a po mszy następuje uroczysty przemarsz na Mały Rynek. Orkiestra grając marsze prowadzi armię turecką 
i mieszkańców Radomyśla nad Sanem, a także przyjezdnych gości, a towarzyszy temu widowisku huk petard i sztuczne ognie.


W Niedzielę Zmartwychwstania po północy orkiestra, chodząc ulicami Radomyśl nad Sanem, gra „Pobudkę”- charakterystycznego marsza, granego jedynie przez tą orkiestrę.


Przez dwa dni świąt orkiestra gra pieśni w trakcie uroczystych mszy, a także marsze i pieśni odwiedzając wspólnie z armią turecką miejscowości w parafii Radomyśl nad Sanem. Po południu następuje wspólny przemarsz orkiestry i armii główną ulicą Radomyśla nad Sanem na Mały Rynek, gdzie grane są marsze.


Przygotowania do świąt orkiestra rozpoczyna w pierwszą niedzielę Wielkiego Postu, spotykając się w soboty i niedziele na próbach.


Orkiestra gra również w czasie mszy i procesji w Boże Ciało i Odpust Parafialny. Co rok w święto 3-go Maja orkiestra gra marsze idąc ulicami Radomyśla nad Sanem.


Orkiestra w ramach swojej amatorskiej działalności gra również w trakcie ślubów i uroczystości żałobnych członków orkiestry.
8. Sport i turystyka
Gmina Radomyśl nad Sanem jest postrzegana jako obszar o znacznym potencjale turystycznym. Z uwagi na wysokie walory przyrodnicze i krajobrazowe znalazł się nieomal w całości w granicach systemu obszarów chronionych: Parku Krajobrazowego Lasy Janowskie, obszaru sieci Natura 2000, Rezerwatu Przyrody „Pniów”, projektowanego Parku Krajobrazowego Środkowej Wisły i Projektowanego Lipskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Biorąc pod uwagę walory turystyczne, krajobrazowe oraz zabytkową architekturę można powiedzieć, iż jest to obszar o wyjątkowej atrakcyjności. Swoją odmienność zawdzięcza również istniejącym tradycjom 
i zwyczajom kulturowym (Turki Wielkanocne, zabawa obyczajowa Comber, Zapusty), które są głęboko zakorzenione w świadomości lokalnych mieszkańców, pielęgnowane 
i przekazywane z pokolenia na pokolenie. 

O atrakcyjności turystycznej regionu radomyskiego świadczą również istniejące zabytki kultu religijnego: Sanktuarium Matki Bożej Bolesnej i Pocieszenia, kościół na Górze Zjawiennej, stanowiący cel licznych pielgrzymek wiernych do Radomyśla nad Sanem, zwłaszcza podczas organizowanych każdego roku od maja do października Nabożeństw Fatimskich. 

Ponadto na terenie Gminy w miejscowości Żabno znajduje się stadnina koni, która przyjmuje gości przez cały rok. Oferuje ona wiele atrakcji, między innymi nauka jazdy konnej dla początkujących i zaawansowanych, przejażdżki konne w teren, wycieczki dla dzieci, młodzieży i dorosłych połączone z jazdą konną i ogniskiem.


Koniecznym w tej sytuacji staje się wykreowanie gminy jako regionu 
o atrakcyjnej ofercie turystycznej, przyjaznej turystom i odwiedzającym. Wymiernym tego dowodem ma być zwiększenie się zainteresowania gminą oraz proces systematycznego wzrostu ilości  turystów z terenu kraju.  Realizacji tego celu ma służyć rozpoczęty w 2001 roku proces stymulowania rozwoju gospodarstw agroturystycznych oraz tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi profesjonalnej bazy turystyczno-wypoczynkowej. 


Usługi hotelarskie oferuje również Dom Rekolekcyjny oraz punkt noclegowy „Karolina” mieszczące się w Radomyślu nad Sanem.

Na terenie gminy ochronę prawną zastosowano do
- fragmentu zwartego kompleksu leśnego położonego w południowo - wschodniej części gminy, stanowiącego część pasma Puszczy Solskiej, o wysokim bogactwie zasobów biologicznych, które znalazły się w obrębie Parku Krajobrazowego „Lasy Janowskie”. Powierzchnia Parku na terenie gminy wynosi 120 ha, powierzchnia otuliny 1048 ha – nieopodal wsi Rzeczyca Długa i Musików.

- zbiornika wodnego położonego w miejscowości Pniów, celem zachowania naturalnego skupienia kotewki (orzech wodny), który objęto ochroną w formie rezerwatu florystycznego: Pniów” o powierzchni 4,15 ha.

Ochroną prawną objęto również cenny przyrodniczo teren w formie użytku ekologicznego – jest to teren lasu o powierzchni 11,71 ha położony w Oddziale 133 oraz 143 ha. Oba tereny znajdują się w Leśnictwie Nowiny.

Na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem, w miejscowości Nowiny znajduje się „Jezioro Dunaj” –– są to 2 stawy powstałe w zagłębieniach terenu. Przy brzegu licznie rozwinięty szuwar pałkowy i mannowy. Dookoła rosną wierzby i olsza czarna. Jest ono miejscem częstych biwaków i campingów.

Rezerwaty przyrody

Rezerwat "Pniów" - rezerwat florystyczny roślin zielonych o dominującym, wodnym typie środowiska, częściowy, o powierzchni 4,15 ha, położony jest na terenie wsi Pniów, przy wale ochronnym obwałowania rzeki Strachodzkiej i Sanu ( w starorzeczu Sanu). Utworzony został Zarządzeniem Ministra Leśnictwa z dnia 20 marca 1956r. w celu zachowania ze względów naukowych naturalnego środowiska chronionego gatunku rośliny wodnej-orzecha wodnego.

Pomniki przyrody:

W rejestrze pomników przyrody znajduje się 6 pomników przyrody żywej położonych na terenie gminy Radomyśl nad Sanem. Chronią one 16 drzew trzech gatunków w formie  1 pomnika grupowego / 1 drzewo / i 5 pojedynczych. Najliczniej reprezentowanym gatunkiem jest dąb szypułkowy. Pozostałe dwa to lipa drobnolistna i topola czarna. Większość drzew rośnie na terenach leśnych. Dotyczy to dębów natomiast lipy i topole występują pojedynczo wśród zabudowań oraz przy drogach. Największe wymiary prezentuje lipa drobnolistna rosnąca przy kościele parafialnym w Radomyślu nad Sanem. Obwód na wys. 1,3 m osiągnął 593 cm.

Na terenie Gminy czynnych jest 10 klubów sportowych, w których łącznie zarejestrowanych jest około 500 zawodników systematycznie trenujących. Sześć klubów stanowią Ludowe Zespoły Sportowe, których uprawianą dyscypliną jest piłka nożna, natomiast pozostałe cztery są to Uczniowskie Kluby Sportowe, uprawiające różne dyscypliny sportowe.

Bazę sportową Gminy Radomyśl nad Sanem stanowi sześć boisk wiejskich 
w Rzeczycy Długiej, Woli Rzeczyckiej, Żabnie, Radomyślu nad Sanem, Nowinach 
i Chwałowicach, trzy pomocnicze sale gimnastyczne i dwa boiska do gry w koszykówkę 
i siatkówkę przy szkołach, nowo wybudowana pełnowymiarowa sala sportowa oraz place zabaw dla dzieci we wszystkich sołectwach. Ponadto w miejscowości Antoniów powstało Gminne Centrum Turystyki i Rekreacji, w którym znajduje się boisko do gry w piłkę nożną, boisko do gry w piłkę siatkową oraz boisko do gry w koszykówkę. Poza nowo wybudowanymi boiskami, pozostałe obiekty są w znacznym stopniu zużyte i wymagają inwestycji remontowych i modernizacyjnych. Potrzeba w tym zakresie jest widoczna w szczególności w odniesieniu do szkolnych sal sportowych, które należy wybudować niemalże przy każdym obiekcie szkolnym w Gminie.

Przez część Gminy Radomyśl nad Sanem przebiega ścieżka rowerowa, która na terenie Gminy zaczyna się w m. Czekaj Pniowski w miejscu przeprawy promowej, 
a kończy się w m. Łążek Chwałowski.

Przez miejscowość Radomyśl nad Sanem przebiega trasa rowerowa Roztocze – Sandomierz. Natomiast okolice Antoniowa możemy podziwiać udając się trasą rowerową rozpoczynającą się w okolicach szkoły poprzez teren Rezerwatu Pniów, przeprawę promową w miejscowości Czekaj Pniowski oraz ujście Sanu do Wisły.

Zadaniem strategicznym jest urządzenie w każdej miejscowości miejsc rekreacyjnych, w skład, których wchodziłyby place zabaw dla dzieci. Obecnie występują zalążki takich miejsc, które wymagają dalszego doposażenia.

W zakresie czynnego wypoczynku postuluje się wykorzystanie cennych przyrodniczo i rekreacyjnie walorów Łążku Chwałowskiego.
9. Warunki mieszkaniowe
Zasoby mieszkaniowe: 2063 gospodarstw rolniczych – stan na 31.12.2007 rok.

Liczba gospodarstw domowych w poszczególnych sołectwach kształtuje się następująco:

- Rzeczyca Długa – 210
- Musików – 40

- Rzeczyca Okrągła – 115
- Dąbrowa Rzeczycka – 140

- Kępa Rzeczycka – 78

- Wola Rzeczycka – 252

- Żabno – 223

- Radomyśl nad Sanem – 344

- Nowiny – 130

- Pniów – 94

- Antoniów – 210

- Dąbrówka Pniowska – 101

- Orzechów – 34

- Chwałowice – 271

- Witkowice – 109

- Łążek Chwałowski – 34

W gminie przeważa budownictwo jednorodzinne, w znaczącej części wielopokoleniowe. Jest też 8 mieszkań - dla których gmina jest zarządcą - znajdujących się przy szkołach, ośrodkach zdrowia i w budynku tzw. Agronomówki. W Radomyślu nad Sanem znajduje się również blok wielorodzinny składający się z 4 mieszkań, w tym jedno z prawem własności prywatnej. Prawie wszystkie miejscowości na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem są zwodociągowane ,wodę posiada łącznie 1827 domostw. Natomiast tylko w miejscowości Łążek Chwałowski, ze względu na zbyt dużą odległość od ujęcia wody mieszkańcy czerpią wodę z tzw. szpilki. Wszystkie miejscowości są zgazociągowane, ogólne warunki sanitarne są dobre.
10. Bezpieczeństwo publiczne

Policja

Nad bezpieczeństwem mieszkańców Gminy Radomyśl nad Sanem czuwa Komisariat Policji w Radomyślu nad Sanem - w zakresie bezpieczeństwa i porządku publicznego. Komisariat Policji w Radomyślu nad Sanem swoim działaniem obejmuje 16 sołectw. W roku 2007 na terenie gminy Radomyśl nad Sanem stwierdzono popełnienie 97 przestępstw w tym:

1. kradzież cudzych rzeczy – 12

2. kradzież z włamaniem – 5

3. uszczerbek na zdrowiu – 2

4. bójka lub pobicie – 1

5. uszkodzenie rzeczy – 3

6. przeciwko funkcjonariusza publicznego – 1

7. stwierdzenie o przeciwdziałaniu narkomanii – 1

8. oszustwo kryminalne – 3

9. fałszerstwo kryminalne – 3

10. przestępstwo drogowe – 46

11. przestępstwa drogowe z art. 178 §1,2

Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej w Gminie Radomyśl nad Sanem 
Na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem działa 11 jednostek OSP, w tym 
3 jednostki które włączone zostały do Krajowego Systemu Ratownictwa Gaśniczego. Prócz tego 6 jednostek typu „S” (posiadające samochody strażackie) i 2 jednostki typu „M” (posiadające tylko motopompy).
Jednostki OSP włączone do Krajowego Systemu Ratowniczo Gaśniczego
- OSP Antoniów – samochód Star 266, motopompa, pompa szlamowa, pompa pływająca, agregat prądotwórczy, piła motorowa oraz osprzęt towarzyszący.

- OSP Chwałowice – samochód Star 266, motopompa, pompa szlamowa, pompa pływająca, agregat prądotwórczy, piła motorowa oraz osprzęt towarzyszący

- OSP Rzeczyca Długa – samochód Star 266, motopompa, pompa szlamowa, pompa pływająca, agregat prądotwórczy, piła motorowa oraz osprzęt towarzyszący
Jednostki OSP typu „S”

- OSP Radomyśl nad Sanem – samochód Tatra, motopompy, pompa pływająca, agregat prądotwórczy oraz osprzęt towarzyszący

- OSP Rzeczyca Okrągła – samochód Star 200, motopompy, pompa szlamowa, pompa pływająca, piła motorowa oraz osprzęt towarzyszący

- OSP Dąbrowa Rzeczycka – samochód lekki Gazela, motopompy, pompa szlamowa oraz osprzęt towarzyszący

- OSP Witkowice - samochód lekki Gazela, motopompy, pompa szlamowa oraz osprzęt towarzyszący

- OSP Dąbrówka Pniowska – samochód lekki Żuk, motopompa, pompa pływająca, oraz osprzęt towarzyszący

- OSP Żabno - samochód lekki Żuk, motopompa oraz osprzęt towarzyszący
Jednostki OSP typu „M”

- OSP Nowiny – motopompa oraz osprzęt towarzyszący

- OSP Łążek Chwałowski – motopompa oraz osprzęt towarzyszący

W szeregach Gminnej OSP znajduje się 321 strażaków  w tym 10 kobiet, 22 członków spierających i 28 strażaków honorowych.

Gminna OSP posiada w swojej strukturze również 6 Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych składających się z 36 chłopców i 36 dziewcząt.

Strażacy zrzeszeni w Gminnej OPS co roku biorą czynny udział w ćwiczeniach zgrywających, które odbywają się na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem. W 2005 roku „Powódź na Sanie” ćwiczenia odbywały się w Radomyślu nad Sanem. W 2006 zorganizowano ćwiczenia zgrywające na wypadek dużych pożarów lasu w miejscowości Łążek Chwałowski. Natomiast w 2007 roku zorganizowano ćwiczenia w miejscowości Antoniów polegające na symulowanej akcji mającej na celu ewakuacje dzieci z płonącej szkoły.
Kwalifikacje strażaków Gminnej OSP
- 80 kursów podstawowych I stopnia

- 80 kursów z zakresu BHP

- 80 kursów z obsługi aparatów tlenowych

- 8 kursów ratownika medycznego

- 1 kurs naczelników OSP

- 2 kursy komendanta gminnego OSP
Tab. 1. Ilość wyjazdów jednostek OSP uczestniczących w akcjach pożarowych w latach 2005 – 2007
	Lp
	Jednostka OSP
	2005
	2006
	2007

	1
	Antoniów
	6
	2
	5

	2
	Chwałowice
	4
	6
	4

	3
	Rzeczyca Długa
	22
	18
	18

	4
	Dąbrowa Rzeczycka
	10
	6
	1

	5
	Dąbrówka Pniowska
	2
	-
	-

	6
	Radomyśl nad Sanem
	8
	11
	9

	7
	Żabno
	4
	3
	-

	8
	Witkowice
	1
	1
	2

	9
	Rzeczyca Okrągłą
	9
	10
	8


Źródło: Zarząd Gminnej OSP

Zagrożenie powodziowe
Na terenie gminy znajduje się 44 220 mb wałów przeciwpowodziowych. Obwałowane są główne rzeki gminy: Wisła i San oraz ich dopływy Jodłówka 
i Strachodzka.
1. Prawy wał Strachodzkiej, prawy wał Wisły, lewy wał Sanny chroni obszar gminy Radomyśl o powierzchni ok. 1300 ha, w miejscowościach: Chwałowice, Antoniów i Orzechów. Jest to obszar intensywnie wykorzystywany pod uprawy sadownicze i warzywnicze z dużymi kompleksami łąk.

2. Prawy wał Sanu ( od góry Zjawienie), prawy wał Wisły, lewy wał Strachodzkiej chroni obszar o powierzchni ok. 1700 ha w miejscowościach: Dąbrówka Pniowska, Pniów, Nowiny i Radomyśl. W strefie zalewowej położone jest ujęcie wody 
w Radomyślu. Jest to obszar, który na dobrych glebach wzdłuż Sanu wykorzystywany jest rolniczo, dużą powierzchnię zajmują lasy.

3. Prawy wał Jodłówki, prawy wał Sanu chroni obszar o powierzchni ok. 150 ha w miejscowości Nowiny.

4. Prawy wał Sanu, lewy wał Jodłówki chroni obszar o powierzchni ok. 250 ha w miejscowościach Wola Rzeczycka, Dąbrowa Rzeczycka, Kępa Rzeczycka, Rzeczyca Długa, Okrągła i Musików.

Brak wału przy ujściu rzeki Łukawicy stanowi potencjalne zagrożenie przy dużych stanach wody. W celu uniknięcia zalewania terenów położonych w północnej części gminy, w miejscowości Rzeczyca Długa zostanie wybudowany zbiornik retencyjny 
o powierzchni 15 ha.

11. Kapitał społeczny
Analiza kapitału społecznego - (SWOT)
Analiza SWOT należy do kanonu metod zarządzania strategicznego. Pozwala ona zdefiniować szanse i zagrożenia w prawdopodobnym polu działania oraz wyłonić potencjały i problemy rozwojowe Gminy.

Mocne strony - potencjały to obszary, w których obecne działania są uważane za skuteczne w odniesieniu do aktualnych i przyszłych potrzeb, stosowane metody 
w realizacji są skuteczne, a mechanizmy koordynacji i zarządzania są właściwe. Jest to czynnik pozytywny z punktu widzenia możliwości rozwoju Gminy.

Słabe strony - problemy są obszarami występowania słabości w odniesieniu do obecnych i przyszłych potrzeb oraz przeszkód w wykorzystaniu potencjałów. To czynniki ograniczające możliwości rozwoju, na które bezpośredni wpływ nasza Gmina.

Szanse - to pola, które mogą wspierać przewidywane działania i mają korzystny wpływ na Gminy To zjawiska pozytywne z punktu widzenia możliwości rozwoju Gminy, ale występowanie tych zjawisk jest uwarunkowane czynnikami występującymi poza bezpośrednimi wpływami Gminy.

Zagrożenia - są strefami, które będą miały niekorzystny wpływ na rozwój Gminy. To zjawiska negatywne, biorąc pod uwagę możliwości rozwoju Gminy, a ich występowanie nie jest zależne od wpływów Gminy.

Analiza SWOT pozwala na wyznaczenie priorytetów. Jest ona swoistym drogowskazem do dalszych działań, a także pozwala na właściwe określenie celów i metod ich realizacji.
ANALIZA SWOT

	Mocne strony
	Słabe strony

	· Położenie geograficzne (Natura 2000, rezerwat przyrody, bogactwo fauny i flory)

· Lokalizacja (trakt główny komunikacyjny Annopol - Stalowa Wola, Lublin – Sandomierz, połączenie z dwoma województwami Lubelskim i Świętokrzyskim)

· Dobrze rozwinięta infrastruktura techniczna

· Duża ilość stowarzyszeń (12 stowarzyszeń cele działalności – wsparcie na rzecz społeczności lokalnych)

· Inwestycja w szkoły (edukacja dzieci, polepszenie bazy technicznej szkół)

· Placówki użyteczności publicznej (Środowiskowy Dom Samopomocy, Gminne Centrum Turystyki i Rekreacji, Zakład Rehabilitacji, Gminne Ośrodki Zdrowia, Apteki, Biblioteki, Stadnina koni, Sanktuarium Maryjne, zabytki, 

· Zakłady pracy (stolarnie, cegielnie, piekarnia masarnia, stacje paliw)

· Dobrze wykształcona kadra – nauczyciele, pracownicy samorządowi, pracownicy jednostek organizacyjnych

· Kultywowanie tradycji i zwyczajów (Turki, zapusty, comber, zespół folklorystyczny Sanowiślaczki, koło gospodyń wiejskich Wolaneczki, orkiestra dęta)

· Gotowość do współpracy międzyludzkiej w różnych obszarach:
Edukacja i wychowanie,

    Upowszechnianie kultury,

    Wsparcie osób niepełnosprawnych,

    Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży,

    Usprawnienie dialogu społecznego,

    Integracja społeczności gminy,

    Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych,

    Ochrona zdrowia,

    Wsparcie osób starszych
	· Położenie (zagrożenie powodziowe)

· Nierównomierne dysponowanie środkami pomiędzy sołectwami – nie wszystkie sołectwa starają się pozyskać pieniądze w takim samym stopniu, oraz brak przejawu inicjatyw  mieszkańców niektórych sołectw

· Słaby obieg informacji – wynika z braku zainteresowania społeczności lokalnej informacja

· Brak współpracy z mediami

· Niewystarczająca promocja gminy

· Niewystarczająca ilość obiektów kulturalno rozrywkowych – dla dzieci i młodzieży oraz osób starszych

· Zły stan dróg, połączeń komunikacyjnych

· Niewystarczająca liczba punktów usługowych – szewc, hydraulik, malarz, elektryk,

· Brak miejsc pracy, mała ilość zakładów pracy

· Niewykorzystanie istniejących budynków (np. stare szkoły, domy ludowe)

· Niedostateczna dbałość o ochronę środowiska (brak oczyszczalni ścieków, dzikie wysypiska)

· Brak współpracy pomiędzy mieszkańcami sołectw – odległość miedzy sołectwami, rywalizacja pomiędzy sołectwami



	Szanse
	Zagrożenia

	· Integrowanie społeczności

· Dostęp do ośrodków- GCK, biblioteki i dóbr kultury, kina i muzeum regionalne w  Stalowej Woli

· Dostępność środków finansowych (programy UE)

· Rozwój agroturystyki

· Wzrost rozwoju gospodarczego

· Zmniejszenie bezrobocia

· Uregulowania prawne (kredyty, ZUS, jasne przepisy prawne)

· Wzrost kapitału społecznego i finansowego (powrót mieszkańców gminy z emigracji)

· Współpraca z sąsiednimi gminami (np. rozwój turystyki)

· Partnerstwo z sąsiadującymi państwami

· Ekologia
	· Klęski żywiołowe (powodzie, pożary lasu)

· Zanieczyszczenie środowiska

· Negatywny wpływ telewizji, Internetu – na dzieci i młodzież (niska kultura osobista,  brak autorytetu, przemoc) 

· Zły stan dróg – drogi wojewódzkie, brak chodników przy drogach głównych (wojewódzkich)

· Ograniczenia w inwestycjach (Natura 2000)

· Trudność w pozyskiwaniu środków finansowych (formalności prawne) – oczyszczalnia ścieków, kanalizacja,  

· Negatywne wzorce (z zachodu) – materializm, upadek autorytetów, wzorców osobowych

· Częste zmiany przepisów prawnych

· Laicyzacja życia


Stowarzyszenia
Na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem istnieje zarejestrowanych 31 stowarzyszeń ,26 posiadających osobowość prawną z czego 11 to jednostki OSP natomiast 17 to stowarzyszenia przeważnie założone przez grupy rolników. Stowarzyszenia te zajmują się przede wszystkim wspieraniem rolnictwa jak również wszelkich inicjatyw podejmowanych na terenie swojej miejscowości i okolic. Pozostałe 6 stowarzyszenia to zrzeszenia nieposiadające osobowości prawnej.
Stowarzyszenia posiadające osobowość prawną:
Poniżej wymienione stowarzyszenia są organizacjami najprężniej działającymi na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem. Posiadają osobowość prawną, są organizacjami pozarządowymi. Stowarzyszenia zostały powołane z inicjatywy społecznej środowiska lokalnego obejmującego miejscowości: Pniów, Antoniów, Dąbrówka, Orzechów, Zalesie Wola Rzeczycka, Chwałowice oraz Radomysl nad Sanem w Gminie Radomyśl nad Sanem. Ich główne cele koncentrują się na:
· podejmowaniu i wspieraniu działalności zmierzającej do poprawy infrastruktury lokalnej i społecznej;

· rozwijaniu bazy sportowej oraz innych miejsc aktywnego wypoczynku dla dzieci i osób dorosłych;

· podejmowaniu działań zmierzających do poprawy warunków nauki i pracy 
w szkole i wspieraniu inicjatyw społecznych służących wyrównywaniu szans edukacyjnych;

· działaniach zmierzających do tworzenia miejsc spędzania czasu wolnego (w tym świetlice), kontaktów środowiskowych, organizacji warsztatów, szkoleń, kółek zainteresowań itp.;

· działaniach służących podniesieniu poziomu wiedzy wśród dzieci i młodzieży w dziedzinie zdrowego i aktywnego wypoczynku, profilaktyki uzależnień oraz w dziedzinie ochrony środowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego;

· organizacji aktywnych form sportu, rekreacji i wypoczynku dzieci i młodzieży w ramach zajęć pozaszkolnych a także upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz popularyzacji walorów rekreacji ruchowej wśród dzieci, młodzieży 
i dorosłych;

· poszukiwaniu rozwiązań dających możliwość udzielania pośredniej 
i bezpośredniej pomocy dzieciom pochodzącym z rodzin najuboższych;

· działaniach mających na celu ochronę środowiska naturalnego, krajobrazu, ekologii, ochrony zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego;

· dbałości o zachowanie dziedzictwa kulturowego poprzez odbudowę, odnowę, rekonstrukcję i odrestaurowanie dziedzictwa kulturowego regionu oraz wspieranie inicjatyw kulturalnych i lokalnych obyczajów;

· promowanie młodzieży szczególnie uzdolnionej;

· podejmowanie działań informacyjnych i edukacyjnych związanych z Unią Europejską;

· podejmowanie działalności charytatywnej;

· wspomaganie nauki, edukacji, oświaty i wychowania;

· podejmowanie działalności wspomagającej rozwój gospodarczy
· zagospodarowanie rolnicze użytków rolnych, w szczególności łąk i pastwisk oraz odnowa kultury rolnej charakterystycznej dla naszego regionu;

· tworzenie warunków sprzyjających włączeniu młodzieży w działalność społeczną i publiczną oraz innych form zagospodarowania czasu wolnego.

Są to następujące stowarzyszenia:
1. Stowarzyszenie „PANDOZ” inicjatyw rozwoju wsi Antoniów
2. Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Inicjatyw Lokalnych w Woli Rzeczyckiej

3. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych w Chwałowicach 
4. Stowarzyszeniem Przyjaciół Ziemi Radomyskiej „JEDNOŚĆ”

Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Koło w Radomyślu nad Sanem
Członkowie tego stowarzyszenia współpracują z UG, Związkiem Emerytów Powiatowego Oddziału w Stalowej Woli. Wspólnie z Powiatowym Oddziałem Organizują wycieczki zabawy dla swojego środowiska. Nie wystarczająca ilość środków finansowych nie pozwala im lepiej działać. Zabiegają o wsparcie finansowe dla osób znajdujących się w złej sytuacji materialnej.
Stowarzyszenie "Grono Młodzieży Ziemi Radomyskiej"

Działalność stowarzyszenia polega na organizowaniu podczas Wielkanocy widowiska z udziałem Turków. Członkowie stowarzyszenia przebrani w tradycyjne tureckie stroje brali udział w dwóch konferencjach, które odbyły się w Sandomierzu: ”Tradycja z przyszłością” oraz ”Dialog dla przyszłości”, ze składek mieszkańców odbudowano zniszczoną 150-letnią kapliczkę w pobliskich lasach w miejscu nieistniejącej już wsi Brzóza.

Klub jeździecki „Baria”
Siedzibą klubu jest gospodarstwo hodowlane - stadnina koni w Żabnie. Celem działalności klubu jest rozwój i popularyzacja sportu konnego, rekreacji i turystyki konnej, hipoterapii oraz innych form kultury fizycznej i sportu na terenie swojego działania. Klub opiera swoje działanie na pracy społecznej członków i symapatyków. Członkowie klubu posiadają uprawnienia do prowadzenia nauki jazdy konnej.

Od 2005 roku Klub jest organizatorem Regionalnych Zawodów Jeździeckich w skokach przez przeszkody. 

Aby realizować swoje cele klub czyni starania o pozyskanie funduszy na zakup specjalistycznego sprzętu jeździeckiego oraz środków do uprawiania sportu jeździeckiego i doskonalenia umiejętności zawodników. Oprócz ścisłej kadry, startującej już w zawodach w klubie trenuje sporo młodzieży chętnej do doskonalenia swoich umiejętności.

Pozostałe stowarzyszenia posiadają również osobowość prawną są organizacjami pozarządowymi. Stowarzyszenia powołane z inicjatywy społecznej środowiska lokalnego obejmującego miejscowość Orzechów, Rzeczyca Długa, Pniów, Dąbrówka Pniewska, Witkowice, Rzeczyca Okrągła w Gminie Radomyśl nad Sanem, założone w 2004 roku.

skupiają się przeważnie na działalności związanej głownie z rolnictwem. Ich cele obejmują:

· podstawowym celem stowarzyszenia jest rolnicze wykorzystanie 
i zagospodarowanie pastwisk i łąk położonych na terenie Sołectwa Witkowice

· prowadzenie szkoleń w zakresie gospodarki rolnej i hodowli zwierząt

· inicjowanie i finansowe wspieranie innych celów Sołectwa służących jego odnowie

Są to następujące stowarzyszenia:
1. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi Orzechów
2. Stowarzyszenie Rolników – Rzeczyca Długa
3. Stowarzyszenie Rozwoju Sołectwa Pniów „ODNOWA”
4. Stowarzyszenie Rozwoju Sołectwa Dąbrówka Pniowska „ZGODA”

5. Stowarzyszenie Rolników Sołectwa Witkowice
6. Stowarzyszenie Rozwoju Sołectwa Rzeczyca Okrągła „ŁUKAWICA”
7. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Żabno
Ochotnicza Straż Pożarna

Oprócz wyżej wymienionych stowarzyszeń działają również gminne jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej, Jednostki te posiadają osobowość prawna. Podejmują one szersze działania nie tylko z zakresu bezpieczeństwa publicznego wymienione w pkt. 10 rozdział III, ale tez działania z zakresu:

· informowania ludności o istniejących zagrożeniach pożarniczych i ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi,

· rozwijania wśród członków OSP kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie działalności kulturalno – oświatowej i rozrywkowej.
· uczestniczenia i reprezentowania OPS w organach samorządowych 
i przedstawicielskich.
Stowarzyszenia nie posiadające osobowości prawnej:
Stowarzyszenie Rodzin Katolickich – Wola Rzeczycka
Stowarzyszenie powstało z inicjatywy grupy rodzin katolickich. Stowarzyszenie nie posiada osobowości prawnej. Głównym celem stowarzyszenia jest budowanie wspólnoty rodzin katolickich poprzez zadania związane z:

· podniesieniem i pogłębianiem kultury życia małżeńskiego i rodzinnego

· troską o zachowanie życia ludzkiego od poczęcia i o właściwe warunki jego rozwoju

· pracę wychowawczą wśród dzieci i młodzieży

· przeciwdziałanie wszelkim patologiom społecznym godzącym w rodzinę

podejmowanie inicjatyw społecznych, gospodarczych i politycznych, które mają wpływ na funkcjonowanie rodziny
Na terenie Gminy Radomyśl nad Sanem znajdują się również dwa stowarzyszenia, powołane z inicjatywy społecznej środowiska lokalnego obejmującego miejscowości: Pniów i Nowiny w Gminie Radomyśl nad Sanem, których działalność opiera się na upowszechnieniu wśród swoich członków, wiedzy, zachowań i nawyków proekologicznych nacelowanych głównie na ochronę i utrzymanie istniejących na terenie Sołectwa Pniów i Nowiny zasobów miejscowej ichtiofauny. Członkami stowarzyszenia są wędkarze oraz sympatycy wędkarstwa
Są to następujące stowarzyszenia:
1Stowarzyszenie Wspólnota Wędkarska „NOWINY”
2. Stowarzyszenie Klub Spławikowy „KOTEWKA” w Pniowie
Koło Gospodyń Wiejskich
Organizacja kobieca, działająca głównie na terenach wiejskich. Koła gospodyń wiejskich działają na podstawie art. 22 ustawy z dnia 8 października 1982 r. o społeczno-zawodowych organizacjach rolników (Dz.U. Nr 32, poz. 217 ze zm.) oraz uchwalonego przez siebie regulaminu. Koła gospodyń wiejskich pomagają w organizacji życia na wsi. Członkinie organizują imprezy artystyczne, różnorodne kursy i zabawy wiejskie. Koła gospodyń wiejskich utworzone zostaly jako samodzielne koła gospodyń wiejskich.
1. Koło Gospodyń Wiejskich w Woli Rzeczyckiej
2. Koło Gospodyń Wiejskich w Witkowicach

3. Koło Gospodyń Wiejskich w Żabnie

Rozdział IV
Diagnoza problemów społecznych
Dominujące problemy
· Niska świadomość problemów i możliwości ich rozwiązania

· Upadek autorytetów, wzorców osobowych, materializm

· Zła polityka likwidacji bezrobocia prowadzona przez państwo

· Niska świadomość rodziców w zakresie potrzeby edukacji i wychowania dzieci 

· Problemy wychowawcze

· Brak zaradności i wiary w siebie

· Brak stałego źródła dochodów

· Alkoholizm 

· Bezrobocie (znaczna odległość od miejsca pracy)

· Niski poziom aktywizacji zawodowej osób niepracujących

Zjawiska zaliczane do problemów społecznych
· Brak wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (przedszkola, psycholog, pediatra, logopeda)

· Brak zajęć dla dzieci ze specjalnymi potrzebami (dzieci uzdolnione, i z brakami edukacyjnymi, potrzebujące wsparcia w procesie edukacji)

· Niski poziom pedagogizacji rodziców

· Problemy związane z emigracją zarobkową – rozpad rodzin, uzależnienia, niski przyrost naturalny, niedobór fachowców.

· Alkoholizm

· Niezabezpieczona w odpowiednim zakresie opieka nad osobami starszymi - samotnymi 

· Mała ilość przedszkoli

· Niewystarczająca ilość placów zabaw

· Brak świetlic środowiskowych i klubów młodzieżowych

· Niskie emerytury i renty

· Ubóstwo

· Bezrobocie

· Zbyt duże podwyżki energii i gazu

· Osłabione relacje między pokoleniami

· Długotrwałe choroby, niepełnosprawność

· Niewystarczająca ilość organizowanych imprez rodzinnych (pikniki, zawody sportowe, różnego rodzaju kółka zainteresowań np. teatralne, plastyczne muzyczne, sportowe)

Rozdział V
Wizja rozwoju Gminy Radomyśl nad Sanem na lata 2008 – 2013.

Gmina Radomyśl nad Sanem będzie miejscem bezpiecznym w, którym mieszka świadome, mocno zintegrowane i wykształcone społeczeństwo, oparte na wspólnym dialogu i partnerstwie. Dobrze rozwinięte doposażone szkoły, sprawnie funkcjonujące przedszkola przyszkolne oraz świetlice socjoterapeutyczne dostosowane do szczególnych potrzeb dzieci i młodzieży zapewniające wzrost jakości edukacji oraz lepszy start w dorosłe życie. Ośrodki kultury oraz nowocześnie wyposażone kompleksy sportowe przy każdej szkole zapewniające szeroką ofertę spędzania wolnego czasu dla wszystkich grup społecznych. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej i Środowiskowy Dom Samopomocy dopasowany do potrzeb klientów oraz oferujący kompleksową pomoc osobom potrzebującym.

Dobrze funkcjonujące ośrodki zdrowia pozbawione barier architektonicznych dostosowane do osób niepełnosprawnych, wyposażone w nowoczesny sprzęt medyczny. Silna pozycja rodziny w społeczeństwie, kultywująca tradycje, wartości etyczne i moralne. Gmina posiadająca dobrze rozwiniętą infrastrukturę społeczną zapewniającą nowe miejsca pracy, również pracy chronionej, oraz infrastrukturę techniczną, komunikację dbającą o dobro i bezpieczeństwo mieszkańców.

Cele strategiczne i cele szczegółowe

Podczas cyklu warsztatów wyłoniono i określono najważniejsze cele strategiczne, które następnie zostały ocenione przez uczestników i zhierarchizowane zgodnie z potrzebą wdrażania.

Cele strategiczne

I. Podniesienie jakości kształcenia, wzmocnienie systemu opieki i wychowania

II. Podniesienie jakości i rozszerzenie oferty usług kulturalnych 

III. Wyrównanie szans osób niepełnosprawnych.

IV. Zagospodarowanie i uatrakcyjnienie czasu wolnego dzieci i młodzieży

V. Usprawnienie dialogu społecznego

VI. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych

VII. Zwiększenie oferty w zakresie ochrony zdrowia dla mieszkańców Gminy

VIII. Stworzenie możliwości aktywnego uczestniczenia osób starszych w życiu społecznym

I. Cel strategiczny:

Podniesienie jakości kształcenia, wzmocnienie systemu opieki i wychowania. 

Cele szczegółowe:

1) Wspomaganie wczesnego rozwoju dzieci (założenie przedszkoli).

2) Zapewnienie opieki i terapii dla dzieci pochodzących z rodzin niewydolnych (świetlice socjoterapeutyczne).

3) Zwiększenie opieki nad dziećmi, których rodzice pracują (świetlice szkolne).

4) Umożliwienie korzystania z pomocy specjalistów (logopeda, psycholog, pedagogizacja – uświadamianie rodziców).

5) Doposażenie szkół w pomoce naukowe i dydaktyczne.

6) Zwiększenie oferty edukacyjnej poprzez organizowanie dodatkowych zajęć dla uczniów zdolnych oraz mających trudności z nauką (kółka zainteresowań, zajęcia wyrównawcze).

7) Tworzenie oddziałów integracyjnych.

8) Edukowanie dzieci, młodzieży i dorosłych w zakresie szeroko pojętej niepełnosprawności.

9) Dbałość o prawidłowy rozwój fizyczny dzieci i młodzieży (wyjazdy na basen, zajęcia korekcyjne).

II. Cel strategiczny:

Podniesienie jakości i rozszerzenie oferty usług kulturalnych.

Cele szczegółowe: 

1) Dofinansowanie istniejących organizacji kulturalnych.- opracowanie skutecznego systemu fundraisingu (nie uczymy dawania lecz skutecznego sięgania a może zarabiania środków)
2) Organizacja imprez kulturalnych integrujących społeczność.

3) Wykorzystanie istniejącej bazy lokalowej.

4) Uzupełnienie oferty kulturalnej przez GCK.

5) Organizacja wyjazdów, warsztatów edukacyjno – rekreacyjnych (muzeum, teatr, kino, basen).

III. Cel strategiczny:

Wyrównanie szans osób niepełnosprawnych.

Cele szczegółowe:

1) Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych (montaż windy 
w budynku ŚDS i zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych,

2) Aktywizacja osób niepełnosprawnych poprzez ich aktywny udział w życiu społecznym i kulturalnym,

3) Utworzenie na terenie Gminy mieszkania chronionego i Domu Pomocy Społecznej w celu zapewnienia schronienia i opieki osobom z zaburzeniami psychicznymi, a także osobom starszym i chorym,

4) Włączenie społeczności lokalnej w system tworzenia oparcia społecznego dla osób dotkniętych chorobą,

5) Podniesienie świadomości dzieci i młodzieży na temat specyfiki niepełnosprawności (osób z upośledzeniem umysłowym, chorych psychicznie) 
w celu przeciwdziałania objawom dyskryminacji i marginalizacji tej grupy osób,

6) Stworzenie centrum wolontariatu poprzez zaangażowanie młodzieży (gimnazjalnej, studiującej) na rzecz niesienia pomocy osobom niepełnosprawnym, starszym,

7) Utworzenie na istniejącej bazie lokalowej Centrum Integracji Społecznej, w celu zwiększenia atrakcyjności zajęć proponowanych przez ŚDS z jednoczesnym edukowaniem społeczności w kwestii całokształtu problematyki osób niepełnosprawnych i zmiany istniejących stereotypów. 

IV. Cel strategiczny:

Zagospodarowanie i uatrakcyjnienie czasu wolnego dzieci i młodzieży

Cele szczegółowe:

1) Organizacja wypoczynku letniego i zimowego (kolonie, półkolonie, obozy).

2) Edukacja poprzez aktywny wypoczynek (zielone szkoły, wycieczki, w tym np. wyjazd dzieci na Ukrainę)
3) Propagowanie zdrowego trybu życia (ścieżki rowerowe, ścieżki dydaktyczno – przyrodnicze, biegi, rajdy)

4) Tworzenie klubów, świetlic dla dzieci i młodzieży z wykorzystaniem istniejącej bazy lokalowej.

5) Wspieranie istniejących organizacji młodzieżowych (ZHP, LZS, KSM, schole, UKS, MDP, zespoły taneczne, muzyczne, chóry, orkiestra dęta).

6) Rozbudowa i zapewnienie bezpieczeństwa na placach zabaw.

7) Dostrzeganie zaangażowania dzieci i młodzieży.

V. Cel strategiczny:

Usprawnienie dialogu społecznego

Cele szczegółowe:

1) Usprawnienie działalności stowarzyszeń.

2) Utworzenie punktów konsultacyjno – informacyjnych.

3) Przeprowadzenie wywiadów, ankiet badających potrzeby i oczekiwania mieszkańców gminy.

4) Ulepszenie komunikacji pomiędzy wszystkimi organizacjami z terenu gminy.

VI. Cel strategiczny:

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych

Cele szczegółowe:

1) Przekwalifikowania zawodowe (kursy, szkolenia)

2) Tworzenie miejsc pracy na terenie gminy w zawodach m.in. stolarz, murarz, ślusarz, spawacz, tokarz w sektorze usługowym

VII. Cel strategiczny:

Zwiększenie oferty w zakresie ochrony zdrowia dla mieszkańców gminy

Cele szczegółowe:

1) Zwiększenie dostępu społeczności lokalnej do specjalistów tj. pediatra, stomatolog, neurolog, kardiolog, reumatolog, alergolog.

2) Zatrudnienie terapeuty ds. uzależnień od alkoholu w Punkcie Konsultacyjnym celem działań profilaktycznych i rozwiązywania problemów alkoholowych.

3) Zmiana godzin pracy lekarzy celem dostępu do specjalistów dla osób pracujących.

VIII. Cel strategiczny:

Stworzenie możliwości aktywnego uczestniczenia osób starszych w życiu społecznym

Cele szczegółowe: 

1) Zaproponowanie i umożliwienie korzystania z dóbr kultury.

2) Przekazywanie środków na formy działań podejmowanych przez stowarzyszenia na rzecz emerytów i rencistów (wycieczki, ogniska, spotkania).
3) Inicjowanie i organizowanie międzypokoleniowych spotkań integracyjnych 
z dziećmi i młodzieżą.

Rozdział VI

Wdrażanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych
1. Zarządzanie
Punktem wyjścia do opracowania strategii jest diagnoza problemów na podstawie, której opracowane zostały cele strategiczne i zadania do wykonania. Realizacja zadań podlega 
z kolei stałej ocenie, której celem jest wychwycenie zachodzących zmian oraz nieprawidłowości, stopnia efektywności  w realizacji. Te elementy będą wykorzystane do wprowadzenia korekt w  zapisach strategicznych.
Organizacja zarządzania realizacją strategii:

· diagnoza,
· wybór celów strategicznych,
· programy, projekty, wnioski,
· realizacja i monitoring,
· ewaluacja,
· analiza zmian, analiza nieprawidłowości ,
· uzupełnienie diagnozy,
· korekta w zależności od potrzeb  -celów/programów/realizacji.
Do podmiotów zarządzających realizacją powyższej Strategią należą:
· Rada Gminy 

· Wójt Gminy 

· Zespół Koordynujący ( w tym Skarbnik Gminy)
Realizują one następujące zadania:

Wójt Gminy pełni nadzór nad realizacją strategii, uwzględnia przy projektowaniu budżetu roczne plany realizacji strategii, podejmuje bieżące decyzje realizacyjne.
Rada Gminy uchwala budżet uwzględniający roczne plany realizacji strategii oraz zmiany zapisów strategii.
Zespół Koordynujący odpowiada za:
· organizowanie prac Zespołu Koordynującego,

· gromadzenie danych związanych z realizacją strategii oraz informacji określających postępy w jej realizacji,
· monitorowanie stanu realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych,

· upowszechnianie informacji o stanie realizacji Strategii.
Skarbnik Gminy odpowiada za: 
· zbiera i analizuje informacje o podejmowanych działaniach i zadaniach oraz realizowanych programach i projektach,

· uzyskuje informacje zwrotne od Beneficjentów Ostatecznych poszczególnych działań,

· sporządza okresowe sprawozdania cząstkowe z realizacji poszczególnych działań zgodnie z ustalonymi terminami ich sporządzania
· aktualizuje plan finansowy,
· prowadził nadzór nad sprawami finansowymi
Wójt Gminy powoła zarządzeniem Zespół Wdrożeniowy Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych z uwzględnieniem funkcji koordynatora, składający się z: 

1. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

2. Przedstawiciela systemu oświaty na terenie Gminy

3. Dwóch przedstawicieli lokalnych organizacji pozarządowych

Do obowiązków Zespołu Wdrożeniowego należy:
1. powoływanie zespołów zadaniowych o obszarach poszczególnych celów strategicznych,
2. prowadzenie monitoringu i ewaluacji wdrażania GSRPS,
3. analiza wyników ewaluacji i opracowywanie korekt i zmian w zapisach strategicznych lub w procesie wdrażania,
4. przedkładanie Wójtowi Gminy wyników monitoringu i ewaluacji wraz z wnioskami  oraz projektami proponowanych zmian,
5. promocja zapisów i działań realizowanych w ramach GSRPS,
6. utworzenie systemu informacji i komunikacji dla podmiotów zainteresowanych realizacją GSRPS oraz całej społeczności.
Sukcesywnie w miarę realizacji poszczególnych zadań załączane będą sprawozdania z ich wykonania, które będą publikowane na stronie www.radomysl.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radomyśl nad Sanem.

Prace nad realizacją strategii będą corocznie upowszechniane – (strona www, sołtysi, Biuletyn Informacji Publicznej, ogłoszenia parafialne, lokalne media)

Zapewnienie odpowiednich zasobów finansowych

Zadania zaplanowane do realizacji będą finansowane ze środków UE, środków z budżetu gminy, różnego rodzaju programów krajowych i zagranicznych.
2. Monitoring i ewaluacja

Realizacja strategii rozwiązywania problemów społecznych będzie uzależniona od

wielu różnych czynników.

Najważniejsze z nich to:

· kreatywność i stopień zaangażowania lokalnych zasobów instytucjonalnych we wspólne, działania,
· aktywność samych zainteresowanych, czyli mieszkańców gminy
· sytuacja finansowa gminy.

Do poszczególnych przedsięwzięć realizowanych w ramach strategii zostaną przygotowane odrębne programy i projekty. Ich wdrażanie będzie systematycznie monitorowane przez wyznaczonych pracowników Urzędu Gminy, odpowiedzialnych za ich wdrażanie i realizację. Systematycznie raz w roku sporządzony będzie raport dotyczący realizacji zadań wynikających ze strategii przedkładany Wójtowi Gminy Radomyśl nad Sanem. Raporty będą stanowiły podstawę dalszych prac diagnostycznych i planistycznych. Korekta będzie uwzględniona każdorazowo po zgłoszeniu uwag przez Wójta i Radę Gminy Radomyśl nad Sanem lub Zespół Wdrożeniowy.

Wskaźniki monitoringu to:

· liczba realizowanych projektów społecznych na terenie Gminy,

· liczba osób nimi objętych;

· zadania realizowane przez GOPS z podziałem na kategorie wydatków

· wydatki ponoszone corocznie na łagodzenie problemów społecznych z podziałem na kategorie wydatków.
3. Aktualizacja
Sposób i procedura raportowania
Częstotliwość składania raportów jest uzależniona od złożoności  projektu i będzie ustalana indywidualnie zależnie od liczby partnerów zaangażowanych w realizację działania, jego rodzaju oraz okresu realizacji trwania przedsięwzięcia.

Raporty sporządzane będą na różnych poziomach w częstotliwości:

· raz na miesiąc

· raz na kwartał

Zadaniem Zespołu Koordynującego będzie analiza sprawozdań cząstkowych i opracowanie okresowego raportu ogólnego dla  Wójta i Rady Gminy.
W pierwszym okresie wdrażania strategii (lata 2008-2009) sprawozdania z realizacji konkretnych działań powinny być przygotowywane raz na kwartał. Raporty ogólne o stanie realizacji strategii z częstotliwością raz na pół roku. W związku z tym ustala się następujące terminy przekazywania raportów sporządzonych przez Zespół Koordynujący dla Wójta i Rady Gminy:

w terminie do 15 lipca za pierwsze półrocze (za okres styczeń – czerwiec)

w terminie do 15 stycznia za drugie półrocze (za okres lipiec – grudzień).
Procedury aktualizacji Strategii
Strategia jest dokumentem określającym cele i działania na kilka lat. Dlatego będzie wymagała okresowej aktualizacji oraz ciągłego podnoszenia jakości. Ze względu na swój długookresowy charakter planowanie strategiczne jest procesem ciągłym wymagającym stałego śledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych, społecznych i ich uwzględniania w dokumencie oraz przesuwania horyzontu planowania na kolejne lata.

Przewiduje się dwie procedury aktualizacji dokumentu:

- standardową - strategia będzie minimum raz na rok poddawana przeglądowi oraz aktualizacji w oparciu o raport Zespołu Koordynującego, który będzie przygotowywał odpowiednie dokumenty dotyczące zakresu i treści tych zmian. Po ich akceptacji przez Wójta przedłożone zostaną one do akceptacji  Radzie Gminy i przyjęte Uchwałą. 

- pilną – w uzasadnionych przypadkach (dynamicznych zmian społecznych, potrzeby szybkiej reakcji na zachodzące procesy itp.) możliwe będzie wprowadzenie zmian w zakresie ustaleń operacyjnych na wniosek Zespołu Koordynującego szybką ścieżką decyzyjną na podstawie Zarządzenia Wójta. 

Zarówno procedura standardowa, jak i pilna przewidują możliwość wnioskowania o zmianę lub aktualizację zapisów w Strategii ze strony podmiotów życia społecznego np. organizacji pozarządowych, rad sołeckich, parafialnych. Wówczas także propozycje te opiniuje Zespół Koordynujący a decyzję w sprawie podejmuje w zależności od zakresu zmian Wójt w drodze Zarządzenia lub Rada Gminy w drodze uchwały.
Rozdział VII
Zarys koncepcji projektowych
ZARYSY KONCEPCJI PROJEKTOWYCH

PROJEKT 1

Integracja społeczna - „ Musicie od siebie wymagać …”- Podejmujemy wyzwania Jana Pawła II
Uzasadnienie realizacji projektu
Radomyśl nad Sanem jest gminą bardzo zróżnicowaną pod kątem aktywności mieszkańców poszczególnych lokalnych społeczności. Istnieje niepisany podział na północną bardziej aktywną społeczność oraz bierną południową, co przekłada się na ilość oraz charakter organizowanych przedsięwzięć dla i z udziałem mieszkańców. Zatem zasadne jest opracowanie programu obejmującego swoim zakresem przygotowanie i realizację różnorodnych inicjatyw o charakterze kulturalno – rekreacyjno – sportowym o zasięgu gminnym dla ogółu społeczności. Opracowanie jednego planu realizacji działań w obszarze kultury, rekreacji i sportu pozwoli na kompleksowe zabezpieczenie potrzeb mieszkańców w tym zakresie. Proces integracji społecznej w gminie jest niewystarczający co spowodowane jest w szczególności: niewystarczającą otwartością instytucji i organizacji na potrzeby mieszkańców, niedostateczną liczbą imprez środowiskowych, niską potrzebą wspólnych działań, zacieśniania relacji,  komunikacji, małą aktywnością społeczną, niską motywacją, niskim poziomem kultury, nieumiejętnym wykorzystaniem czasu wolnego. Powyższe skutkuje „zamieraniem” środowiska, wycofywaniem się, biernością, osłabianiem aktywności liderów, niewykorzystywaniem potencjału ludzkiego, nie sprzyja rozwojowi i kreatywności jednostek, przyczynia się do podniesienia poczucia samotności, odrzucenia jak również osłabienia więzi pokoleniowych.
Cele projektu.

1. Celem projektu jest zwiększenie integracji społeczności Gminy Radomyśl nad Sanem w okresie od sierpnia 2008 roku do września 2009 roku poprzez uczestnictwo mieszkańców w działaniach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych wspomagających kształtowanie otwartych, aktywnych i odpowiedzialnych osobowości.

2. Rozszerzenie oferty spędzania czasu wolnego, dostosowanej do potrzeb danych środowisk.

3. Zapoznanie mieszkańców z alternatywnymi sposobami spędzania wolnego czasu i zaangażowanie do aktywnego uczestnictwa.

4. Efektywniejsze wykorzystanie czasu wolnego mieszkańców.

5. Zwiększenie aktywności społeczeństwa.

6. Podwyższenie motywacji i chęci do podejmowania wspólnych działań.

7. Wyzbywanie się zachowań zazdrości zawiści.

8. Zwiększenie poziomu kultury.

9. Zwiększenie liczby wspólnych spotkań, podejmowanych inicjatyw, imprez środowiskowych

10. Nawiązanie i zacieśnienie kontaktów. 

11. Zwiększenie otwartości na potrzeby innych.
Adresaci projektu
Społeczność gminy Radomyśl nad Sanem (ok. 2000 osób), w szczególności:

- dzieci i młodzież szklona, harcerze, zuchy (150 osób), 

- uczniowie szkoły im Jana Pawła II (120 osób)
Zadania

Organizacja spotkania i powołanie grupy inicjatywnej realizującej projekt:

Urząd Gminy w Radomyślu nad Sanem, Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Woli Rzeczyckiej, Stowarzyszenie Rodzin Katolickich, Katolickie Stowarzyszenie Młodzieży, Związek Harcerstwa Polskiego, Koło Gospodyń Wiejskich z Woli Rzeczyckiej, Parafia Wola Rzeczycka.

· Cykliczne spotkania robocze realizatorów projektu.

· Podział zadań pomiędzy poszczególnych partnerów i powołanie zespołów zadaniowych do realizacji poniższych działań:

· Organizacja wypoczynku letniego

· Organizacja dożynek gminnych

· Organizacja koncertu

· Organizacja wyjazdów na basen

· Organizacja kółek zainteresowań (plastyczne, teatralne, muzyczne, taneczne)

· organizacja maratonu czytelniczego dla całej gminy

· Organizacja Klubów dla młodzieży

· Organizacja obchodów święta 11 Listopada i 3-Maja u udziałem orkiestry dętej -Wola Rzeczyska i Radomyśl nad Sanem

· Organizacja ferii zimowych

· Organizacja wycieczek, w tym wyjazdu na Ukrainę GCK Radomyśl

· Organizacja Rocznica śmierci JP II

· Organizacja Majówki Środowiskowej

· Organizacja przeglądu teatralnego

· Prowadzenie dokumentacji i rozliczanie projektu.

· Monitoring i ewaluacja.
Czas trwania projektu

Od  sierpnia 2008 roku do grudnia 2009 roku.
Rezultaty

12. Zwiększenie integracji społeczności Gminy Radomyśl nad Sanem.

13. Zabezpieczenie oferty spędzania czasu wolnego dzieci, młodzieży i dorosłych.

14. Aktywne uczestnictwo mieszkańców w czasie wolnym w różnego rodzaju przedsięwzięciach. 

15. Ożywienie środowiska poprzez zwiększenie aktywności społeczeństwa 
i kreatywności liderów.

16. Podejmowanie wspólnych działań i inicjatyw.

17. Zwiększenie poziomu kultury poprzez np. kultywowanie tradycji

18. Nawiązanie i zacieśnienie kontaktów, pogłębianie więzi międzypokoleniowych.

19. Zwiększenie otwartości na potrzeby innych.

20. Rozbudzanie potrzeb i wykształcenie nawyku pracy nad swoją osobą.
Harmonogram
	Lp.
	Zadania
	Główny realizator
	Terminy

	
	
	
	2008
	2009

	
	
	
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	1
	Spotkanie organizacyjne realizatorów projektu, podział zadań
	Koordynator projektu
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Cykliczne spotkania robocze realizatorów projektu 
	Koordynator projektu
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Organizacja Koncertu
	Parafia Wola Rzeczycka
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Wyjazdy na basen
	PSP Wola Rzeczycka
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	5
	Kółka (plastyczne, teatralne, muzyczne)
	PSP Wola Rzeczycka
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	6
	Święto 11 Listopada
	ZHP Wola Rzeczycka
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	7
	Ferie zimowe - Zakopane
	ZHP Wola Rzeczycka
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Rocznica śmierci Jana Pawła II
	PSP Wola Rzeczycka
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Wycieczki – Pomniki Przyrody
	PSP Wola Rzeczycka
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	

	10
	Środowiskowa Majówka
	Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Przegląd teatralny
	PSP Wola Rzeczycka
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	12
	Organizacja wypoczynku letniego
	ZHP Wola Rzeczycka
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	13
	Organizacja Dożynek gminnych
	Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	14
	Monitoring i ewaluacja projektu
	Koordynator projektu
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Monitoring i ewaluacja projektu

I. Ocena realizacji poszczególnych zadań.

II. Sprawozdania z wykonania poszczególnych zadań.

III. Przeprowadzanie ankiet, obserwacja jawna i ukryta, wywiady z uczestnikami inicjatyw, dokumentacja fotograficzna, nagrania.

IV. Prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej.

V. Kontrola wydatków pod kątem ustalonego budżetu

PROJEKT 2

„W ogrodzie sztuki” – wyrównanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z terenu Gminy Radomyśl nad Sanem
Uzasadnienie realizacji projektu 
Pedagodzy pracujący w placówkach oświatowych na terenie gminy Radomyśl nad Sanem zdiagnozowali znaczne braki edukacyjne u dzieci i młodzieży jak również niewystarczającą ofertę i ilość zajęć pozalekcyjnych kompensujących dostrzeżone braki, sprzyjających rozwijaniu talentów i zainteresowań. Przyczynę takiego stanu upatrują nie tylko w niedoskonałym systemie oświaty i wychowania, w którym zarówno dzieci szczególnie zdolne jak i te dysfunkcyjne mające specyficzne trudności w nauce czytania, pisania, koncentracji uwagi, logicznego myślenia, rozwiązywania zadań matematycznych, nie mają odpowiednich warunków i możliwości kształcenia i rozwijania uzdolnień.  Powyższe potęgują niewystarczające środki materialne na funkcjonowanie: świetlic, bibliotek, kół zainteresowań, klubów sportowych czego efektem jest uboga oferta zajęć pozalekcyjnych. Ponadto dzieci i młodzież nie są właściwie zmotywowane do nauki, zarówno oni jak i ich rodziny preferują konsumpcyjny tryb życia i raczej bierny wypoczynek. Powyższe potęgują problemy materialne ich rodzin, patologie, niewłaściwe wzorce zachowań, niska kultura osobista.

Skutkiem takiego stanu są niskie osiągnięcia edukacyjne uczniów, wzmaganie się uczucia nudy, marnowanie talentów i potencjału twórczego. Małe zainteresowanie życiem kulturalnym i społecznym środowiska sprzyja izolacji i ograniczaniu relacji międzyludzkich. Przyczynia się do wyboru aspołecznych form wypoczynku (podatność na negatywne wzorce – alkohol, narkotyki, swoboda obyczajów).

Powyższe sprzyja potęgowaniu niskiego poczucia własnej wartości, marazmu a nawet agresji i zachowań negatywnych.
Cele projektu.

· Zmniejszenie różnic w poziomie edukacji dzieci i młodzieży z terenu Gminy Radomyśl nad Sanem poprzez zwiększenie oferty zajęć pozalekcyjnych odpowiadających potrzebom uczniów.

· Zapewnienie dzieciom i młodzieży wsparcia specjalistycznego poprzez powszechny dostęp do terapeutów, pedagogów, psychologów.

· Zapewnienie atrakcyjnego i pożytecznego sposobu spędzania czasu wolnego uczniów poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach, pikniku.

· Umożliwienie dzieciom i młodzieży rozwijania i prezentowania swoich umiejętności, zdolności, talentów i pasji.

· Wzrost kultury osobistej i poczucia własnej wartości poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych i kółkach zainteresowań.

· Integracja społeczności szkolnej poprzez współorganizację i uczestnictwo w szkolnych piknikach rodzinnych.
Adresaci projektu

1. Dzieci i młodzież  uczęszczająca do Szkół Podstawowych funkcjonujących w gminie Radomyśl nad Sanem. 
Zadania

· Zawiązanie się grupy inicjatorów składających się z przedstawicieli szkół podstawowych z terenu gminy, wyłonienie koordynatora projektu.

· Organizacja w szkołach podstawowych z terenu gminy zajęć pozalekcyjnych: wyrównawczych, kółek przedmiotowych, maratonu czytelniczego
· Zatrudnienie terapeutów, psychologów, pedagogów na podstawie umów zleceń w wymiarze zabezpieczającym potrzeby uczniów.

· Utworzenie kółek hobbystycznych.

· Organizacja wycieczek edukacyjnych, np.: ekologicznych, śladami historii (w tym wyjazd na Ukrainę) tradycji.

· Organizacja atrakcyjnego wypoczynku w formie Pikniku rodzinnego.

· Prowadzenie dokumentacji i rozliczanie projektu.

· Monitoring i ewaluacja. 
Czas trwania projektu.

Od września 2008 roku do grudnia 2009 roku.
Rezultaty

I. Wyrównanie braków edukacyjnych dzieci i młodzieży. 

II. Rozwijanie talentów, wykorzystywanie potencjału twórczego poprzez uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych.

III. Angażowanie dzieci i młodzieży w życie społeczności szkolnej, życie kulturalne poprzez współorganizowanie i uczestnictwo w szkolnym pikniku  rodzinnym, dostępnych zajęciach.

IV. Kształtowania posiadanych umiejętności i zainteresowań.

V. Uczestniczenie w wycieczkach tematycznych w regionie.

VI. Upowszechnienie form aktywnego wypoczynku.
Harmonogram
	Lp.
	Zadania
	Realizator
	Terminy

	
	
	
	2008
	2009

	
	
	
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	1
	Spotkanie organizacyjne realizatorów projektu, podział zadań 
	Koordynator Projektu
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	2
	Cykliczne spotkania robocze realizatorów projektu
	Koordynator Projektu
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Organizacja w szkołach podstawowych z tereny Gminy zajęć pozalekcyjnych: wyrównawczych, kółek przedmiotowych, kółek zainteresowań 
	Dyrektorzy Szkół Podstawowych
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	4
	Zatrudnienie terapeutów, psychologów, pedagogów na podstawie umów - zleceń w wymiarze zabezpieczającym potrzeby uczniów
	Dyrektorzy Szkół Podstawowych
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	5
	Utworzenie kółek hobbistycznych
	Dyrektorzy Szkół Podstawowych
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	6
	Organizacja wycieczek edukacyjnych, np.: ekologicznych, śladami historii, tradycji
	Dyrektorzy Szkół Podstawowych
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	

	7
	Organizacja atrakcyjnego wypoczynku w formie Szkolnego Pikniku Rodzinnego
	Dyrektorzy Szkół Podstawowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	
	

	8
	Monitoring i ewaluacja
	Koordynator Projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X


Monitoring i ewaluacja projektu

1. Scenariusze i konspekty zajęć, wycieczek.

2. Projekt szkolnego pikniku rodzinnego.

3. Sprawozdania kwartalne nauczycieli prowadzących zajęcia i opiekunów kółek zainteresowań.

4. Listy obecności na zajęciach.

5. Rejestry porad i konsultacji udzielonych przez zatrudnionych terapeutów, pedagogów i psychologów.

6. Dokumentacja fotograficzna

7. Kontrola wydatków pod kątem ustalonego budżetu

PROJEKT 3

Zajęcia wyrównawcze dla młodzieży szkół gimnazjalnych z języka angielskiego.

Uzasadnienie realizacji projektu

Rodzice oraz nauczyciele dostrzegają niewystarczający poziom znajomości języka angielskiego wśród młodzieży szkół gimnazjalnych. Przyczyny takiej sytuacji leżą zarówno po stronie systemu oświaty jak i uczniów i ich rodzin. Programy edukacyjne są nadmiernie wypełnione, często zmieniane i niedostosowane do możliwości uczniów o słabszych predyspozycjach w przyswajaniu wiedzy. Podkreśla się brak środków finansowych na zajęcia pozalekcyjne, brak urozmaicenia lekcji języka angielskiego ciekawymi dla uczniów metodami pracy. Rodzice podkreślają zdarzający się brak zainteresowania uczniami słabszymi przez nauczycieli, brak indywidualnego podejścia nauczycieli do ucznia w szczególności mającego trudności z nauką oraz niesprzyjającą ciągłości systemu kształcenia rotację nauczycieli językowych. Powyższe skutkuje opóźnieniami edukacyjnymi w szczególności uczniów słabszych i pogłębianiu ich niechęci do nauki języka angielskiego. W dalszej perspektywie braki edukacyjne na poziomie szkoły gimnazjalnej skutkują  problemami na poziomie szkoły średniej.

Cele projektu

Zwiększenie poziomu wiedzy i  umiejętności w zakresie znajomości języka angielskiego młodzieży gimnazjalnej z terenu gminy Radomyśl nad  Sanem poprzez rozszerzenie 
i urozmaicenie oferty zajęć edukacyjnych, w szczególności przez:

· zwiększenie ilości godzin nauczania języka angielskiego

· organizację zajęć wyrównawczych z języka angielskiego

· organizację kółek językowych 

· doposażenie biblioteki szkolnej w: podręczniki, słowniki, materiały dydaktyczne pomocne w nauce języków obcych

· organizację Dni Kultury Angielskiej: prezentacja kultury angielskiej, literatury, muzyki, spotkania tematyczne, konkursy, quizy, itp.

Zwiększenie zaangażowania nauczycieli w pracę z uczniami słabszymi. 

Zwiększenie aktywności uczniów na zajęciach i procesie samokształcenia.

Adresaci projektu
Projekt adresowany jest do młodzieży gimnazjalnej z terenu Gminy Radomyśl nad Sanem.

Zadania

I. Zwiększenie ilości godzin nauczania języka angielskiego

II. Zatrudnienie nauczyciela języka angielskiego

III. Organizacja zajęć wyrównawczych z języka angielskiego

IV. Organizacja kółek językowych

V. Doposażenie biblioteki szkolnej w: podręczniki, słowniki, materiały dydaktyczne pomocne w nauce języków obcych

VI. Organizacja Dni Kultury Angielskiej: prezentacja kultury angielskiej, literatury, muzyki, spotkania tematyczne, konkursy, quizy, itp.

VII. Monitoring i ewaluacja

Czas trwania projektu

Projekt będzie realizowany w okresie od września  2008 roku do grudnia 2009 roku.

Rezultaty

· Podniesienie poziomu wiedzy uczniów szkół gimnazjalnych w zakresie znajomości języka angielskiego

· Wzbudzenie zainteresowania nauką języka angielskiego, 

· Wyrównanie braków edukacyjnych w zakresie znajomości języka angielskiego

· Zwiększenie ilości godzin nauczania języka angielskiego

· Zorganizowanie zajęć wyrównawczych 

· Zorganizowanie kółek językowych

· Doposażenie biblioteki szkolnej w materiały dydaktyczne w zakresie nauki języków obcych

· Zorganizowanie Dni Kultury Angielskiej 

· Aktywne uczestnictwo uczniów szkół gimnazjalnych w zajęciach wyrównawczych, kółkach językowych, w organizacji Dni Kultury Angielskiej.
Harmonogram
	Lp.
	Zadania
	Realizator
	Terminy

	
	
	
	2008
	2009

	
	
	
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	1
	Spotkanie organizacyjne nauczycieli języka angielskiego i wychowawców
	Koordynator projektu
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	2
	Zatrudnienie nauczyciela języka angielskiego
	Dyrektor szkoły
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	3
	Opracowanie konspektu zajęć
	Nauczyciel języka angielskiego
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	4
	Sporządzenie listy uczestników oraz listy rezerwowej
	Nauczyciel języka angielskiego
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	

	5
	Organizacja i prowadzenie zajęć wyrównawczych z języka angielskiego 
	Nauczyciel języka angielskiego
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	6
	Organizacja i prowadzenie kółek językowych
	Nauczyciel języka angielskiego
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	7
	Doposażenie biblioteki szkolnej w: podręczniki, słowniki, mat, dydaktyczne pomocne w nauce języków obcych 
	Koordynator projektu
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	8
	Zorganizowanie Dnia Kultury Angielskiej
	Koordynator projektu i nauczyciel języka angielskiego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Monitoring i ewaluacja
	Koordynator projektu
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X


Monitoring i ewaluacja projektu

1. Konspekty zajęć i scenariusze spotkań

2. Sprawozdania kwartalne nauczyciela prowadzącego zajęcia 

3. Listy uczestników zajęć

4. Prace kontrolne uczniów

5. Dokumentacja fotograficzna

6. Kontrola wydatków pod kątem ustalonego budżetu

OCENA I WYBÓR PROJEKTÓW SPOŁECZNYCH

Przegląd projektów pod kątem zgodności z zasadami rozwoju społecznego.
	
	Zasada 1
	Zasada 2
	Zasada 3
	Zasada 4
	Zasada 5
	Zasada 6

	Integracja społeczna - „Musicie od siebie wymagać …” Podejmujemy wyzwania Jana Pawła II 
	1,7
	1,8
	2
	1,7
	1,7
	1,6

	„W ogrodzie sztuki” – wyrównanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z terenu Gminy Radomyśl nad Sanem
	1,7
	1,2
	1,1
	1,6
	1
	1

	Zajęcia wyrównawcze dla młodzieży szkół gimnazjalnych z języka angielskiego 
	1
	1
	1,3
	1,1
	1,6
	1


Rozdział VIII
Załączniki:
Załącznik nr 1
Osoby wspomagające zespól do opracowania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych

1. Jan Partyka – Kierownik Komisariatu Policji - Radomyśl nad Sanem

2. Danuta Jędrzejewska – pracownik GZOZ - Radomyśl nad Sanem

3. Hubert Karwan – Dyrektor Gminnego Centrum Kultury - Radomyśl nad Sanem

4. Alina Bieniek – Kierownik Biblioteki Publicznej – Radomyśl nad Sanem

[image: image6.jpg]


Załącznik nr 2
[image: image3.jpg]29.Jacek Bochniak — dyrektor ZS Rzeczyca Diuga

30.Malgorzata Lasota — pracownik ZS Rzeczyca Dluga

31.Renata Puzio — pracownik ZS Rzeczyca Dluga

32.Jan Ziemniak — Przew. Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Spraw Spol.RG
33.Marzena Garbacz — Komisja O$w., Kultury, Zdrowia i Spraw Spot. RG
34.Jan Korzybski - Komisja Oswiaty, Kultury, Zdrowia 1 Spraw Spotl. RG
35.Krzysztof Peziot - Komisja O$wiaty, Kultury, Zdrowia 1 Spraw Spot. RG
36.Jerzy Ryzak - Komisja O$wiaty, Kultury, Zdrowia i Spraw Spot. RG

37 Kazimierz Pasztaleniec - Komisja O$w., Kultury, Zdrowia i Spraw Spot. RG
38.Wiktoria Wiecha - Koto Emerytow i Rencistow o/Radomys$] nad Sanem
39.Danuta Wydra - Koto Emerytéw 1 Rencistow o/Radomys] nad Sanem
40.Natalia Witas - Koto Emerytow i Rencistow o/Radomysl nad Sanem

41 Krystyna Wojtala— KGW Wola Rzeczycka

42 Elzbieta Swiatek - KGW Wola Rzeczycka

43.Stanistawa Moskal - KGW Wola Rzeczycka

§2

Zespot pracowal bedzie podczas spotkan warsztatowych, ktore odbegda sig
w okresie od kwietnia do czerwca 2008 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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